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เงินบ ารุง กองทุนต าบล อ่ืนๆ รวม

1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2 279,188 61,700 8,900 349,788

2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทัว่ไป 447,721 - 4,000 451,721

3 การส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอย่างต่อเนื่องสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 160,030 - - 160,030

4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรด้านส่งเสริมสุขภาพ 550,661 252,160 5,100 807,921

5 การพัฒนาการรับส่งต่อผู้ป่วยในเครือข่ายและนอกอ าเภอ 17,170 - - 17,170

รวมทัง้หมด 1,454,770 313,860 18,000 1,786,630

แหล่งงบประมาณตามแผนปฎบิัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลวังสะพุง อ าเภอวังสะพุง ปีงบประมาณ  2567

ล าดบั ประเดน็ยุทธศาสตร์
แหล่งงบประมาณ



พันธกิจ

1.พัฒนาระบบบริการให้ไดม้าตรฐานและมีคุณภาพ ตามมาตรฐานโรงพยาบาลทัว่ไป M2

2.พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทัว่ไป

3.ส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอย่างตอ่เน่ืองสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

4.พัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เปน็องค์กรดา้นส่งเสริมสุขภาพ

                               5.รับส่งตอ่ผู้ปว่ยในเครือขา่ยและนอกอ าเภอ

ประเดน็ยุทธศาสตร์

1.การพัฒนาระบบบริการให้ไดม้าตรฐานและมีคุณภาพ ตามมาตรฐานโรงพยาบาลทัว่ไป M2

2.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทัว่ไป

3.การส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอย่างตอ่เน่ืองสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

4.การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เปน็องค์กรดา้นส่งเสริมสุขภาพ

                               5.การพัฒนาการรับส่งตอ่ผู้ปว่ยในเครือขา่ยและนอกอ าเภอ

ค่านิยม

สามัคคี  มีวินัย ใส่ใจเรียนรู้

โรงพยาบาลแม่ข่าย M2 ที่มีคุณภาพ บนวิถีการเรียนรู้ สู่สุขภาวะที่ยัง่ยืน ภายในป ี2567

วิสัยทัศน์
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ




1.จัดบริการที่

มีคุณภาพ

ครอบคลุมทุก

สาขา




1. พัฒนา

ศักยภาพการ

บริการให้เป็น

รพ.ที่มีคุณภาพได้

มาตรฐาน

2.เพิ่มการเข้าถึง

บริการทาง

การแพทย์ที่

เหมาะสม

1.สาขาอายุรกรรม

1.1อัตราการส่งต่อผู้ปุวยโรค

ทางอายุรกรรมลดลง




ร้อยละ 5




1.โครงการพัฒนา

ศักยภาพทีมดูแลผู้ปุวย

โรคทางอายุรกรรม




1.อบรมเจ้าหน้าที่คัดกรองผู้ปุวย

หากสงสัย Stroke FT ให้รีบส่ง

ให้แพทย์ประเมิน

2.ปรับเปล่ียนพฤติกรรม (กลุ่ม

ปกติ/ไม่ปุวย)

3.ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพดี 

(เน้นกลุ่ม HT)

4.วางแผนท า discharge care 

plan ของผู้ปุวย stroke ส าหรับ

พยาบาลในหอผู้ปุวย เพื่อเตรียม

ความรู้ให้แก่ผู้ปุวยและผู้ดูแล

5.อบรมพยาบาลเร่ืองการอ่าน 

EKG เบื้องต้น โดยอายุรแพทย์

4.การใช้ CPG , standing

order 

 

ต.ค. 66

ก.ย. 67

 

-  -  -




นางราตรี 

กุมตัน
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2



2

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

5.เปิด Intensive Care Unit 

(ICU) เพื่อรองรับผู้ปุวยที่

จ าเป็นต้องใช้เคร่ืองช่วยหายใจ 

และ close monitor

6.ขยายบริการ EMS ครอบคลุม

ทุกพื้นที่

7.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และ

สร้างความตระหนักรู้แก่กลุ่มเส่ียง

8.พัฒนาระบบส่งต่อ กลุ่มที่ส่ง

ต่อนอกจังหวัดเลย

9.พัฒนาระบบการฟื้นฟู

สมรรถภาพ

1.2ร้อยละของผู้ปุวยเบาหวาน

 ความดันโลหิตสูงที่ขึ้น

ทะเบียนมีระดับ CVD Risk 

ลดลง

ร้อยละ 60 2.โครงการพัฒนางาน 

NCD

 -ประชุมพัฒนาศักยภาพ

ผู้รับผิดชอบงาน NCD และงาน IT

เพื่อฟื้นฟูความรู้เกี่ยวกับการคัด

กรองภาวะแทรกซ้อน ระบบการ

ส่งต่อผู้ปุวย และการบันทึกข้อมูล

ให้ครบถ้วน

 -จัดท า google mapping

ในผู้ปุวยที่ CVD Risk > 20

 ม.ค.-ก.ย.67  -  -  - นางลัคนา

ละบุญมี
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1.3ร้อยละของผู้ปุวย CKD 

มีอัตราการลดลงของ eGFR

<5ml/min/1.73m²/ปี

ร้อยละ66 บูรณาการโครงการพัฒนา

งาน NCD

 - ประชุมทีมสหสาขาวิชาชีพ

ใน รพ.

 - การใช้ CPG การให้ยา โดย

แพทย์หมุนเวียน/อายุรแพทย์

 - เพิ่มประสิทธิภาพในการเข้าสู่ 

RRT ใน CKD stage 5 ที่

เข้าเกณฑ์

 - พัฒนาระบบสารสนเทศ

ในการส่งออก 43 แฟูม 

(การส่งผล Lab)

 - การใช้ Model ในการจัดการ

ตนเองของผู้ปุวยที่ eGFR ดีขึ้น

 ม.ค.-ก.ย.67  -  -  - นางลัคนา

ละบุญมี
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3.โครงการพัฒนาแกนน า

สุขภาพในการดูแลผู้ปุวย

เร้ือรังและกลุ่มเส่ียง

เบาหวาน

และความดันโลหิตสูง

ในเขตต าบลวังสะพุง

1.ประชุมชี้แจงโครงการ 

การด าเนินงานการดูแลผู้ปุวย

โรคเร้ือรัง ประกอบด้วยประธาน

อสม. ผู้น าชุมชนและเจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้อง

2.จัดกิจกรรมอบรมแกนน า

3.แกนน าออกให้ความรู้การดูแล

สุขภาพแก่ประชาชน

และผู้ปุวย

4.สรุปผลการด าเนินงาน

 ม.ค.-ก.ย.67 1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 30 คน

 x 25 บาท เป็นเงิน 750 บาท

2.ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วมอบรม 

จ านวน 150 คน x 130 บาท

เป็นเงิน 19,500 บาท

3.ค่าวัสดุในการจัดโครงการ

จ านวน 6,000 บาท

4.ค่าปูายประชาสัมพันธ์

โครงการ เป็นเงิน 500 บาท

26,750 เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพุง

กลุ่มงาน

ปฐมภูมิฯ
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1. พัฒนา

ศักยภาพการ

บริการให้เป็นรพ.

ที่มีคุณภาพได้

มาตรฐาน

2.เพิ่มการเข้าถึง

บริการทาง

การแพทย์ที่

เหมาะสม

1.4 onset to hospital 

(Stroke) <150 min
>60% 4.โครงการพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

STROKE Unit

ให้มีความพร้อมให้บริการ

(NODE STROKE)

โครงการรู้เท่าทันรู้ปูองกันโรค

หลอดเลือดสมอง ส่งเสริมความรู้

ให้กับกลุ่มเปูาหมาย

1.1 จัดท าส่ือให้ความรู้โรคหลอด

เลือดสมอง (แผ่นพับ) 

เพื่อให้ รพสต. เครือข่ายใช้เป็นส่ือ

ในการให้ความรู้กลุ่มเปูาหมายใน

พื้นที่ของแต่ละแห่ง

1.2 จัดท าแผนในการให้สุขศึกษา

ในกลุ่มเส่ียงคลินิค NCD 

โรงพยาบาลวังสะพุง

2. จัดประชุมเครือข่ายโรคหลอด

เลือดสมองเพื่อควบคุมติดตาม

การด าเนินงานและรับฟังปัญหา

อุปสรรคและร่วมกันหาแนว

ทางแก้ไขปัญหา

 ม.ค.-ก.ย.67  -  -  - นางนิตยาพร

คุรุวาสี
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

1.5 อัตราผู้ปุวย STEMI ได้รับ

ยา SK ภายใน 30 นาที

เมื่อมาถึงโรงพยาบาล

>50% 5.โครงการอบรม อสม. 

Case giver ในพื้นที่ และ

พัฒนาการเข้าถึงการ

บริการ

ผู้ปุวย STEMI

1.จัดอบรม จนท. อสม. Case 

giver ในพื้นที่อ าเภอวังสะพุง 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการ

ปูองกัน การดูแลและการส่งต่อ

ผู้ปุวยเพื่อให้ผู้ปุวยเข้าถึงระบบ

บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

ต.ค. 66

ก.ย. 67

 - ค่าอาหารกลางวัน

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 50 คน X 130 บาท 

เป็นเงิน 6,500 บาท

- ค่าวัตถุอุปกรณ์ จ านวน 2,000

 บาท

           8,500 เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพุง

นางพันธุภา

สิงห์มณี
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2




1.จัดบริการที่

มีคุณภาพ

ครอบคลุม

ทุกสาขา




1. พัฒนา

ศักยภาพการ

บริการให้เป็น

รพ.ที่มีคุณภาพได้

มาตรฐาน

2.เพิ่มการเข้าถึง

บริการทาง

การแพทย์ที่

เหมาะสม

2.สาขาศัลยกรรม 

2.1อัตราการส่งต่อผู้ปุวยโรค

ทางศัลยกรรมลดลง

2.2อัตรา Ruptured 

Appendict

2.3อัตรา Major amputate 

ใน NF




ร้อยละ 5

<20%

<5%




6.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ"วิธีการดูแล

บาดแผลส าหรับบุคลากร

ทางการแพทย์  คปสอ.

วังสะพุง"




จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ

บุคลากรทางการแพทย์  คปสอ. 

วังสะพุง  หลักสูตร 1 วัน

 

ต.ค. 66

ก.ย. 67




1.ค่าวิทยากรจ านวน 2 คน

x 6 ชั่วโมง = 300 x 6

=1,800 บาท

2. ค่าอาหารกลางวัน

ผู้เข้าอบรมจ านวน 50 คน 

X80 บาท =4,000บาท

3. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้

เข้าอบรม จ านวน 50 คน 

50 x 60 =3,000 บาท  

4.ค่าวัสดุส านักงาน

จ านวน 2,000 บาท

 

10,800




เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพุง




PCT 

ศัลยกรรม

(นิตยาพร)
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

2.4อัตราการคัดกรองมะเร็ง

เต้านมด้วยตนเองในหญิงอายุ

30-70 ปี

ร้อยละ 80 7.โครงการคัดกรองมะเร็ง

เต้านม มะเร็งปากมดลูก

เชิงรุกในชุมชน

อ าเภอวังสะพุง

จังหวัดเลย ประจ าปี 

2567

1. ประชุมวางแผนงานจัด

กิจกรรมรณรงค์คัดกรองมะเร็ง

เต้านม มะเร็งปากมดลูกเชิงรุก

ในชุมชน โดยสหสาขาวิชาชีพ

2. จัดกิจกรรมรณรงค์คัดกรอง

มะเร็งเต้านม มะเร็งปากมดลูก

เชิงรุกในชุมชน โดยสหสาขา

วิชาชีพ (แพทย์ พยาบาล 

นักวิชาการสาธารณสุข) 

จ านวน 2 คร้ัง 

(ในพื้นที่ต าบลวังสะพุงและพื้นที่

ต าบลที่เป็นปัญหา 

ในอ าเภอวังสะพุง)

3. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ

ต.ค. 66

ก.ย. 67

1. จัดประชุม

1.1 ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วมประชุม 

20 คน x 25 บาท

รวมเป็นเงิน 500 บาท

2. จัดกิจกรรมรณรงค์

2.1 ค่ากลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ 60 

คน x 130 บาท จ านวน 2 คร้ัง 

เป็นเงิน 15,600 บาท

2.2 ค่าปูายโครงการ 

ปูายประชาสัมพันธ์ 1,500 บาท

2.3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,000 บาท

19,600 เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพุง

กลุ่มงาน

ปฐมภูมิฯ
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

2.5อัตราการคัดกรองมะเร็ง

เต้านมในหญิงอายุ 40-70 ปี

โดยบุคลากรสาธารณสุข

2.6อัตรา stage1+ 2 /stage 

3 +4 ใน CA breast

ร้อยละ 80

>70%

8.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาแกนน า

สุขภาพตรวจคัดกรอง

มะเร็งเต้านมและมะเร็ง

ปากมดลูก ประจ าปี

งบประมาณ 2567

1.ส ารวจกลุ่มเปูาหมาย และ

จัดท าทะเบียนกลุ่มเปูาหมาย 

เตรียมอุปกรณ์ บุคลากร ทีมงาน 

และสถานที่

2.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

แกนน าสุขภาพตรวจคัดกรอง

มะเร็งเต้านมและมะเร็ง

ปากมดลูก 

3.จัดกิจกรรมรณรงค์ตรวจคัด

กรองมะเร็งปากมดลูกและตรวจ

คัดกรองมะเร็งเต้านม

ในชุมชน

4.ส่งต่อเพื่อการตรวจวินิจฉัย

รักษาอย่างครบวงจร

5.สรุป และประเมินผลโครงการ

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม 150 คน x 130 

บาท 

เป็นเงิน 19,500 บาท

2.ค่าวิทยากร 6 ชั่วโมง 

x 300 บาท 

เป็นเงิน 1,800 บาท  

3.ค่าปูายไวนิล 

ขนาด 2.5 ม.

X 1.6 ม. x 1 ปูาย 

เป็นเงิน 500 บาท

21,800 กองทุนฯ 

ทม.วังสะพุง

กลุ่มงาน

ปฐมภูมิฯ
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

2.7อัตราการเสียชีวิต Mild HI

2.8จ านวนคร้ังการเกิดอุบัติเหตุ

2.9อัตราตายจากอุบัติเหตุ

ทางถนน

0

ลดลงร้อยละ 5

<22/แสนปชก.

9.โครงการปูองกันและ

แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทาง

ถนน

1.การเข้าถึงบริการ EMS คุณภาพ

 กิจกรรม

- พัฒนาER , EMS คุณภาพ ,การ

ดูแลผู้ปุวยฉุกเฉินขณะส่งต่อ

 - การขยาย FR ให้ครบทุกต าบล

 - พัฒนาศูนย์ส่งต่อ

2.สร้างความตระหนักรู้โดย

รณรงค์ในกลุ่มวัยรุ่น วัยท างาน

และผู้สูงอายุ

- สวมหมวกกันน็อค/ คาดเข็มขัด

นิรภัย / เมาไม่ขับ

3.การแก้ไขจุดเส่ียง

  ร่วมกับภาคีเครือข่ายออก

สอบสวน ค้นหาปัจจัยเส่ียงการ

เกิดอุบัติเหตุและวางแผน

ด าเนินการแก้ไข

 ม.ค.-ก.ย.67  -  -  - คุณพันธุภา 

สิงห์มณี
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

10.โครงการเตรียม

ความพร้อมและพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรในการ

ช่วยฟื้นคืนชีพ

1. จัดอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพ

ขั้นสูง

2. จัดอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพ

ขั้นพื้นฐาน

3. จัดประชุมและซ้อมแผน

อุบัติเหตุหมู่และภัยพิบัติ

โรงพยาบาลวังสะพุง

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ

ผู้เข้าอบรม 

จ านวน 100 คน 

x 130 บาท = 13,000 บาท

2. ค่าวัสดุส านักงาน 

100 คน x 30 บาท =3,000 

บาท

3. ค่าอาหารกลางวัน อาหาร

ว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 100 

คน x 30 บาท =2,500 บาท

26,050          เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพุง

นางพันธุภา

สิงห์มณี

4. ค่าวัสดุส านักงาน 

100 คน x 15 บาท 

=1,500 บาท

5. ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

ส าหรับผู้เข้าอบรม จ านวน 35 

คน x 130 บาท = 4,550 บาท

6. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,500 บาท
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

3.สาขาสูตินรีเวช

3.1อัตราการส่งต่อผู้ปุวยโรค

ทางสูตินรีเวชลดลง




ร้อยละ 5




11.โครงการอบรมการ

ดูแลภาวะวิกฤตทางสูติ

กรรม ปีงบประมาณ 2567




เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน

อนามัยแม่และเด็กมีความรู้ความ

เข้าใจการดูแลภาวะวิกฤตทางสูติ

กรรมและสามารถปฏืบัติตาม

แนวทางได้ถูกต้อง




 ต.ค. 66 

ก.ย. 67




 1.ค่าอาหารกลางวัน อาหาร

ว่างและเคร่ืองด่ืม 130 บาท x 

50 คน เป็นเงิน 6,500 บาท

2. ค่าวิทยากรบรรยาย 

(สูติแพทย์) 2 คน x 4 ชม. 

X 300 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท

 

8,900

 

งบ PPA 

(แม่และเด็ก)




ดวงมณี  

บวรโชติ

3.2อัตราการคัดกรองมะเร็ง

ปากมดลูก

ร้อยละ 80 12.โครงการคัดกรอง

มะเร็งเต้านม มะเร็ง

ปากมดลูก เชิงรุกในชุมชน

อ าเภอวังสะพุง

จังหวัดเลย ประจ าปี 2567

ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก

ในกลุ่มสตรี 30-60 ปี

 ม.ค.-ส.ค.67  บูรณาการโครงการมะเร็ง

เต้านม

 -  -

3.3อัตราส่วนการตายมารดา

3.4อัตราการเกิด PPH

3.5อัตราการเกิด Birth 

Asphysia

3.6อัตราการตายปริก าเนิด

<17/

แสนการเกิด

<2%

 ≤ร้อยละ25

 ≤3.7/

พันการเกิด

มีชีพ

บูรณาการโครงการอบรม

การดูแลภาวะวิกฤต

ทางสูติกรรม และ

โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผู้รับผิดชอบงานอนามัย

แม่และเด็ก ปีงบประมาณ

 2567

 -  ต.ค. 66

ก.ย. 67

 -  -  - นางนิยม 

สะบู่แก้ว
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2




1.จัดบริการที่

มีคุณภาพ

ครอบคลุมทุก

สาขา




1. พัฒนา

ศักยภาพการ

บริการให้เป็น

รพ. ที่มีคุณภาพ

ได้มาตรฐาน

2.เพิ่มการเข้าถึง

บริการทาง

การแพทย์ที่

เหมาะสม

4.สาขากุมารเวช

4.1อัตราการส่งต่อผู้ปุวยโรค

ทางกุมารเวชกรรมลดลง




ร้อยละ 5




13.โครงการพัฒนา

ศักยภาพเร่ืองการดูแลเด็ก

 

1.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ

จนท. หลักสูตร 1 วัน

 

ต.ค. 66

ก.ย. 67




1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 

40 คน x 80 บาท x 1 วัน

เป็นเงิน 3,200 บาท

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 40 คน x 25 บาทx 2 

มื้อ เป็นเงิน 2,000 บาท 

3.ค่าวัสดุ 1,000 บาท

 

6,200




เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพุง




นาง

สุภาวรรณ 

วรรณะ

4.2อัตรา Neonatal sepsis <3% 14.โครงการพัฒนา

ศักยภาพพยาบาลในการ

ดูแลผู้ปุวยวิกฤตเด็ก

1.พัฒนาศักยภาพพยาบาลการ

พยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติ

ทารกวิกฤต 1 คน

2.พัฒนาศักยภาพพยาบาลดูแล

ทารกแรกเกิด On DuoPAP

3.จัดต้ังแผนก Sick new born

 ต.ค. 66

ก.ย. 67

 -  -  - นาง

สุภาวรรณ 

วรรณะ

4.3อัตราปุวยตายด้วยโรค

ไข้เลือดออก

0 15.โครงการพัฒนา

ศักยภาพการดูแลผู้ปุวย

ไข้เลือดออก

 - บูรณาการการพัฒนาศักยภาพ

การพยาบาลในการดูแลผู้ปุวยเด็ก

 ม.ค.-ก.ย.67  -  -  - นางสาว

กัญจน์กมล

รัตนมงคล

สุทธิ
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

1.จัดบริการที่

มีคุณภาพ

ครอบคลุมทุก

สาขา

1. พัฒนา

ศักยภาพการ

บริการให้เป็นรพ.

ที่มีคุณภาพได้

มาตรฐาน

2.เพิ่มการเข้าถึง

บริการทาง

การแพทย์ที่

เหมาะสม




5.สาขาสุขภาพจิต 

5.1.อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ




≤6.3/

แสนปชก.

16.โครงการพัฒนาระบบ

การดูแลผู้ปุวยจิตเวช

ยาเสพติดที่มีความเส่ียง

สูงต่อการก่อ

ความรุนแรง (SMI-V)

อ าเภอวังสะพุง

 - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ

 working group เพื่อพัฒนา

ระบบการดูแลผู้ปุวยจิตเวชยา

เสพติดที่มี

ความเส่ียงสูงต่อการก่อความ

รุนแรง (SMI-V)              

 -กิจกรรมสร้างความรอบรู้

ด้านโรคจิตเภท ภาวะจิตเวช

ฉุกเฉิน และการเฝูาระวัง

ความเส่ียง    

-กิจกรรมเยี่ยมยามถามข่าว

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

กิจกรรมประชุมเชิง

ปฏิบัติการฯ 

- ค่าตอบแทนวิทยากรจาก

สสจ.เลย บรรยาย 3 ชม.

ชม.ละ 300 บาท 

เป็นเงิน 900 บาทค่าตอบแทน

วิทยากรจาก 

รพ.จิตเวชเลย บรรยาย 

3 ชม.ๆ ละ 300 

เป็นเงิน 900 บาท  

-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม 130 บาท x 30 

คนเป็นเงิน 3,900บาท 

รวมเป็นเงิน 5,700 บาท

16,000 เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพุง

นางรุจิรา 

จันทะพัน
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

กิจกรรมสร้างความรอบรู้

ด้านโรคจิตเภท ภาวะจิตเวช

ฉุกเฉิน และการเฝูาระวังความ

เส่ียง  

- ค่าตอบแทนวิทยากรจาก

สสจ.เลย บรรยาย 6 ชม.

ชม. ละ  300 บาท เป็นเงิน 

1,800 บาท 

-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม 130 บาท x 50 

คนเป็นเงิน 6,500 บาท 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,000 บาท

รวมเป็นเงิน 10,300 บาท
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

17.โครงการพัฒนา

รูปแบบการดูแลเฝูาระวัง

สุขภาพจิต

และปูองกันปัญหาฆ่าตัว

ตาย

 - กิจกรรมอบรม พัฒนา

ศักยภาพ จนท.ผู้รับผิดชอบงาน

สุขภาพจิต เร่ืองการสอบสวน

การฆ่าตัวตาย

-กิจกรรมอบรม พัฒนาศักยภาพ 

 อสม. ให้เป็น 

"อสม.เชี่ยวชาญ

ด้านสุขภาพจิต"

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

- ค่าตอบแทนวิทยากรจาก 

สสจ.เลย บรรยาย 6 ชม.

ชม. ละ 300 บาท 

เป็นเงิน 1,800 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

130 บาท x 30 คน 

เป็นเงิน 3,900 บาท  

- ปูายประชาสัมพันธ์ 10 

สัญญาณเตือนภัยฆ่าตัวตาย เป็น

เงิน 4,000 บาท 

17,700 เงินบ ารุง รพ.

วังสะพุง

นางรุจิรา 

จันทะพัน

กิจกรรมอบรม  

-ค่าตอบแทนวิทยากรจาก สสจ.

เลยบรรยาย 6ชม.ๆละ 300บาท

เป็นเงิน 1,800 บาท

-ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

130 บาท x 40 คน 

เป็นเงิน 5,200 บาท  

-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 1,500 บาท
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2




18.พัฒนาระบบบริการ

บ าบัดรักษาผู้ปุวย

ยาเสพติด




1.ประชุมเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการบ าบัดรักษาผู้ปุวย

ยาเสพติด

 

ต.ค. 66 

ก.ย. 67




1.ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ผู้เข้าร่วมประชุม 130 บาท

x 25 คน x 1 วัน 

เป็นเงิน 3,250 บาท   

2.ค่าตอบแทนวิทยากร

ชั่วโมงละ 300 บาท 

x 6 ชั่วโมง x 1 วัน x 1 คน

เป็นเงิน 1,800 บาท 

รวมเป็นเงิน 5,050 บาท




33,250




เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพุง




นาง

อรพรรณ

จูมจะนะ

2. กิจกรรมกลุ่มบ าบัดผู้ป่วยยา
เสพติด

อ.วังสะพุง 1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผู้

เข้ารับการบ าบัด 25 บาท 

x 20 คน x 12 เดือน 

เป็นเงิน 6,000 บาท

2.ค่าวัสดุอุปกรณ์ท ากิจกรรม

กลุ่มบ าบัดเป็นเงิน 1,500 บาท 

รวมเป็นเงิน 7,500 บาท
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

3.กิจกรรมกลุ่มครอบครัวบ าบัด
ผู้ป่วยยาเสพติด

อ.วังสะพุง 1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ครอบครัวผู้เข้ารับการบ าบัด 25

 บาท x 20 คน x 12 เดือน 

เป็นเงิน 6,000 บาท

2.ค่าวัสดุอุปกรณ์ท ากิจกรรม

กลุ่มครอบครัวบ าบัด 

เป็นเงิน 1,500 บาท 

รวม 7,500 บาท

1.ค่าอาหารกลางวันอาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม

ผู้เข้าประชุม 130 บาท 

x 30 คน x 3 วัน 

เป็นเงิน 11,700 บาท 

2.ค่าวัสดุอุปกรณ์ประชุม

เป็นเงิน 1,500 บาท
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

1.จัดบริการที่

มีคุณภาพ

ครอบคลุมทุก

สาขา

1. พัฒนา

ศักยภาพการ

บริการให้เป็นรพ.

ที่มีคุณภาพได้

มาตรฐาน

2.เพิ่มการเข้าถึง

บริการทาง

การแพทย์ที่

เหมาะสม

6.สาขาการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ผสมผสาน

6.1ร้อยละของผู้ปุวยได้รับ

บริการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก

ร้อยละ 20 19.โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการแปรรูป

สมุนไพรในกลุ่มผู้สูงอายุ

เขตเทศบาลเมืองวังสะพุง

อ าเภอวังสะพุง จังหวัด

เลย  ปีงบประมาณ 2567

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

แปรรูปสมุนไพรพื้นบ้าน

ในกลุ่มผ้สูงอายุ

2. ให้ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรใน

ท้องถิ่นให้แก่ผู้สูงอายุ

3. กิจกรรมถอดบทเรียนจากการ

อบรมเชิงปฏิบัติการแปรรูป

สมุนไพรพื้นบ้านไปถ่ายทอดใน

ชุมชน 

4. ประเมินและสรุปผลการ

ด าเนินงาน 

5.ประเมินผล/สรุปแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1. ค่าอาหารกลางวัน อาหาร

ว่างและเคร่ืองด่ืม

ในการอบรม จ านวน 

60 คน x 130 บาท      

เป็นเงิน 7,800 บาท 

2. ค่าสมุดคู่มือการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์สมุนไพร จ านวน

60 เล่มๆ ละ 20 บาท

เป็นเงิน 1,500 บาท

3. ค่าวัสดุสาธิตในการ

แปรรูปผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

เพื่อสาธิตการผลิตน้ ามันไพล+

ครีมไพล จ านวน 

60 ชุด x 150 บาท 

เป็นเงิน 9,000 บาท

4. ค่าวัสดุที่ใช้ในการอบรม

60 คน x 10 บาท 

เป็นเงิน 600 บาท

23,550 เงินกองทุน กลุ่มงาน

แพท์แผน

ไทยและ

การแพทย์

ทางเลือก
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

5. ปูายประชาสัมพันธ์โครงการ

 จ านวน 1 ปูาย 

ขนาด 200 x 250 cm.  

เป็นเงิน 750 บาท

6. ค่าวิทยากร 1 คน 

x 6 ชั่วโมง x 300 บาท

เป็นเงิน 1,800 บาท

7. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ในกิจกรรมถอดบทเรียนการ

อบรมในชุมชน

จ านวน 60 คน x 25 บาท

เป็นเงิน 1,500 บาท

8. ค่าวัสดุที่ใช้ในการจัด

กิจกรรมถอดบทเรียนการอบรม

ในชุมชน 60 คน 

x 10 บาท 

เป็นเงิน 600 บาท
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

20.โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการแปรรูป

สมุนไพร ในกลุ่มผู้สูงอายุ

เขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลวังสะพุง อ าเภอ

วังสะพุง จังหวัดเลย 

ปีงบประมาณ 2567

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

แปรรูปสมุนไพรพื้นบ้าน

ในกลุ่มผ้สูงอายุ

2. ให้ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรใน

ท้องถิ่นให้แก่ผู้สูงอายุ

3. กิจกรรมถอดบทเรียนจากการ

อบรมเชิงปฏิบัติการแปรรูป

สมุนไพรพื้นบ้านไปถ่ายทอด

ในชุมชน 

4. ประเมินและสรุปผลการ

ด าเนินงาน

5.ประเมินผล/สรุปแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1. ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ในการอบรม จ านวน 

40 คน x 130  บาท      

เป็นเงิน  5,200 บาท 

2. ค่าสมุดคู่มือการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์สมุนไพร จ านวน

40 เล่มๆ ละ 20 บาท

เป็นเงิน 800 บาท

3. ค่าวัสดุสาธิตในการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

เพื่อสาธิตการผลิต

น้ ามันไพล+ครีมไพล จ านวน 40

 ชุด x 150 บาท

เป็นเงิน 6,000 บาท

4. ค่าวัสดุที่ใช้ในการอบรม

40 คน x 10 บาท 

เป็นเงิน 400 บาท

16,350 เงินกองทุน กลุ่มงาน

แพท์แผน

ไทยและ

การแพทย์

ทางเลือก
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

5. ปูายประชาสัมพันธ์โครงการ

 จ านวน 1 ปูาย 

ขนาด 200 x 250 cm.  

เป็นเงิน 750 บาท

6. ค่าวิทยากร 1 คน 

x 6 ชั่วโมง x 300 บาท

เป็นเงิน 1,800 บาท

7. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ในกิจกรรมถอดบทเรียนการ

อบรมในชุมชน

จ านวน 40 คน x 25 บาท

เป็นเงิน 1,000 บาท

8. ค่าวัสดุที่ใช้ในการจัด

กิจกรรมถอดบทเรียนการอบรม

ในชุมชน 40 คน 

x 10 บาท 

เป็นเงิน 400 บาท
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

1.จัดบริการที่

มีคุณภาพ

ครอบคลุมทุก

สาขา

1. พัฒนา

ศักยภาพการ

บริการให้เป็นรพ.

ที่มีคุณภาพได้

มาตรฐาน

2.เพิ่มการเข้าถึง

บริการทาง

การแพทย์ที่

เหมาะสม

7.ค่าเฉล่ียน้ าหนักสัมพัทธ์ 

Case Mix Index (CMI) 

ของ รพ. สูงขึ้น

≥0.8 21.โครงการอบรมแนวทาง

การตรวจสอบเวช

ระเบียนการสรุปโรคและ

หัตถการผู้ปุวยใน

ประจ าปีงบประมาณ 

2567โรงพยาบาลวังสะพุง 

อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย

1. เขียนโครงการเพื่อน าเสนอ

ผู้บริหารของหน่วยงาน

2. ประสานงานกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง

3. จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์

การด าเนินการ

4. จัดประชุมอบรมและ

ฝึกปฏิบัติแนวทางการตรวจสอบ

เวชระเบียนการสรุปและการให้

รหัสโรคและหัตถการ 

จ านวน 1 วัน

 พ.ย. 67  1.ค่าอาหารกลางวัน

ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมและ

วิทยากร 

จ านวน 1 วัน x 80 บาท 

x 47 คน 

เป็นเงิน 3,760 บาท

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมและ

วิทยากร 

จ านวน 2 มื้อ x 25 บาท 

x 47 คน 

เป็นเงิน 2,350 บาท

15,538 เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพุง

นางสาว

จุฑาภรณ์ 

ประเสริฐ

ถาวรศิริ
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

5. ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ

เวชระเบียน

6. รวบรวมและวิเคราะห์ผลการ

ตรวจสอบเวชระเบียนการสรุป

และการให้รหัสโรค-หัตถการ

7. สรุปผลการตรวจสอบเวช

ระเบียนการสรุปและการให้รหัส

โรค-หัตถการ

3.ค่าสมนาคุณวิทยากร 

จ านวน 1 คน x 6 ชั่วโมง 

ชั่วโมงละ 800 บาท

เป็นเงิน 4,800 บาท

4.ค่าสมนาคุณวิทยากร 

จ านวน 1 คน x 3 ชั่วโมง

ชั่วโมงละ 300 บาท

เป็นเงิน 900 บาท

5.ค่าสมนาคุณวิทยากร

กลุ่ม จ านวน 4 คน x 3 

ชั่วโมง ๆ ละ 150 บาท

เป็นเงิน  1,800 บาท

5.ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง

ส าหรับวิทยากร 

กิโลเมตรละ 4 บาท 

x 116 กิโลเมตร 

x 2 เที่ยว (ไป-กลับ)

เป็นเงิน 928 บาท

6.ค่าวัสดุในการอบรม

เป็นเงิน 1,000 บาท

รวมเป็นเงิน 15,538 บาท
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

2.จัดระบบ

บริการและ

ระบบ

สนับสนุนที่ได้

มาตรฐาน

มุ่งเน้นความ

ปลอดภัยของ

ผู้รับและ

ให้บริการ

1. พัฒนา

ศักยภาพการ

บริการให้เป็นรพ.

ที่มีคุณภาพได้

มาตรฐาน

2.เพิ่มการเข้าถึง

บริการทาง

การแพทย์ที่

เหมาะสม

8.ผู้ปุวยเสียชีวิตในโรงพยาบาล 0 22.โครงการส่งเสริมการ

ปฏิบัติตามหลักการ

ปูองกันการแพร่กระจาย

เชื้อ (Standard 

Precaution)

1.จัดรณรงค์เพื่อส่งเสริมการ

ปฏิบัติตามหลักการปูองกันการ

แพร่กระจายเชื้อ เน้นการล้างมือ

และการใส่อุปกรณ์ปูองกันส่วน

บุคคล

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

 -  -  - คุณศิริบูรณ์ 

วรรณพงษ์

23.โครงการเตรียมความ

พร้อมภาวะฉุกเฉินโรค

ระบาดโรงพยาบาล

วังสะพุง

1) ทบทวนบทบาทหน้าที่

ต าแหน่งของ IMT 

 2) ซ้อมแผนบนโต๊ะ กรณีโรค

อุบัติใหม่ อุบัติซ้ า

 ม.ิย.-ก.ย.67  -  -  - คุณศิริบูรณ์ 

วรรณพงษ์

9.อัตราการติดเชื้อใน

โรงพยาบาล

≤ 2/1,000 

วันนอน

24.โครงการส่งเสริม

ความรู้ด้านการปูองกัน

และควบคุมการติดเชื้อ

แก่บุคลากรและพัฒนา

ศักยภาพ ICWN

1.ส ารวจกลุ่มเปูาหมาย  

2.จัดกิจกรรมอบรมความรู้การ

ปูองกันและควบคุมการติดเชื้อ 

1 วัน  

3. ประเมินผลการอบรม

4.จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ

บุคลากรใหม่

 พ.ค.-ก.ย.67  -  -  - คุณศิริบูรณ์ 

วรรณพงษ์
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

2.จัดระบบ

บริการและ

ระบบ

สนับสนุนที่ได้

มาตรฐาน

มุ่งเน้นความ

ปลอดภัยของ

ผู้รับและ

ให้บริการ

1. พัฒนา

ศักยภาพการ

บริการให้เป็นรพ.

ที่มีคุณภาพได้

มาตรฐาน

2.เพิ่มการเข้าถึง

บริการทาง

การแพทย์ที่

เหมาะสม

25.โครงการรับการเยี่ยม 

พัฒนาคุณภาพงาน

ปูองกันและควบคุมการติด

เชื้อในโรงพยาบาล โดยทีม

เครือข่าย

งานปูองกันและควบคุม

การติดเชื้อในโรงพยาบาล

ระดับจังหวัด

รับการเยี่ยมการพัฒนางาน

ปูองกันและควบคุมการติดเชื้อใน

โรงพยาบาล โดยทีมเครือข่ายพี่

เล้ียงงานปูองกันและ

ควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล

ระดับจังหวัด

 พ.ค. 67  -  -  - คุณศิริบูรณ์ 

วรรณพงษ์
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

2.จัดระบบ

บริการและ

ระบบ

สนับสนุนที่ได้

มาตรฐาน

มุ่งเน้นความ

ปลอดภัยของ

ผู้รับและ

ให้บริการ

1. พัฒนา

ศักยภาพการ

บริการให้เป็นรพ.

ที่มีคุณภาพได้

มาตรฐาน

2.เพิ่มการเข้าถึง

บริการทาง

การแพทย์ที่

เหมาะสม

26.โครงการเร่งรัดค้นหา

วัณโรคเชิงรุก มุ่งสู่การ

พัฒนาระบบคลินิกและ

การปูองกันการ

แพร่กระจายเชื้อ

ในชุมชนแบบยั่งยืน

1.กิจกรรมประชุมภาคี

เครือข่ายชุมชนในพื้นที่อ าเภอ

วังสะพุง (Dot Meeting)

2.กิจกรรมทบทวนระบบคลินิก

วัณโรคในการดูแลผู้ปุวยวัณโรค

ในโรงพยาบาล ให้เป็นไปใน

รูปแบบเดียวกัน               

3.กิจกรรมสร้างเครือข่ายการ

ค้นหาวัณโรคในชุมชนที่มีความ

ชุกของเชื้อวัณโรค  

4.กิจกรรมการสร้างมาตรฐาน

แนวทางการปูองกันการ

แพร่กระจายเชื้อวัณโรคในชุมชน

อย่างต่อเนื่องในพื้นที่มีความ

เส่ียงต่อการเกิดเชื้อด้ือยาวัณโรค

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1. ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 25 คน x 130 บาท

x 1 วัน เป็นเงิน 3,250 บาท

2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบ

การอบรม 

เป็นเงิน 1,500 บาท 

3.ค่าตอบแทนวิทยากร 

สสจ.เลย ชั่วโมงละ 

300 บาท  x 6 ชั่วโมง 

x 1 วัน 

เป็นเงิน 1,800 บาท       

4. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 12 คน 

x 25 บาท x 1 วัน 

เป็นเงิน 300 บาท

29,050 เงินบ ารุง รพ.

วังสะพุง

ศิลารัตน์
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

5. ค่าอาหารกลางวัน อาหาร

ว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 

คน x 130 บาทx 2 วัน  

เป็นเงิน 7,800 บาท     

6. ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการ

อบรม เป็นเงิน 1,500 บาท  

7. ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 30 คน x 130 บาท x 2

 วัน 

เป็นเงิน 7,800 บาท  

8. ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการ

อบรม เป็นเงิน 1,500 บาท 

9. ค่าตอบแทนวิทยากร  

ชั่วโมงละ 300 บาท  x 6 ชั่วโมง

 x 2 วัน เป็นเงิน  3,600 บาท
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

10.จ านวนอุบัติการณ์การเกิด

อาการไม่พึงประสงค์จากการ

แพ้ยาซ้ า

11.จ านวนผู้ปุวยที่เกิด 

Medication Error ระดับ E-I

0

0

27.โครงการพัฒนาระบบ

ยา

1.อบรมความรู้แนวทางปฏิบัติ

ระบบยาให้บุคลากรของ

โรงพยาบาลถอดบทเรียน

เหตุการณ์เกือบพลาดที่พบในปี

งบฯ 2565-2566

2.ปี 2566 ทบทวนความคลาด

เคล่ือนทางยาในระดับ E ขึ้นไป

3.ปรับปรุงแบบฟอร์ม ​ส่วน

doctor order sheet ให้แสดง

ชื่อยาและอาการแพ้ยาจากคร้ัง

ก่อนๆของผู้ปุวย ​ เพื่อปูองกัน

การส่ังใช้ยาที่ผู้ปุวยเคยแพ้

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

 -  -  - ภก.เมธินี 

กิมไพบูลย์
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

2.จัดระบบ

บริการและ

ระบบสนับสนุน

ที่ได้มาตรฐาน

มุ่งเน้นความ

ปลอดภัยของ

ผู้รับและ

ให้บริการ

1. พัฒนา

ศักยภาพการ

บริการให้เป็น 

รพ.ที่มีคุณภาพได้

มาตรฐาน

2.เพิ่มการเข้าถึง

บริการทาง

การแพทย์ที่

เหมาะสม

12.พัฒนา Blood Bank

ให้มีความพร้อม

ในการให้บริการ

มีสถานที่

บริจาคเลือด

และการ

บริการนอก

เวลา

28.โครงการจัดหาผู้

บริจาคโลหิต ประจ าปี

งบประมาณ 2567

ออกเอกสารเชิญชวนและ

ออกแนะน าให้ประชาชนทั่วไป

ทราบถึงการเปิดให้บริการ

รับบริจาคโลหิตที่ รพ.วังสะพุง

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองดืมส าหรับ

ผู้บริจาคโลหิต 50 คน 

x 25 บาท x 12 เดือน 

= 15,000 บาท

2.ค่าจ้างฝากส่งตัวอย่างโลหิต 

เพื่อตรวจคัดกรอง

ที่ภาคบริการโลหิตที่ 6 

ขอนแก่น 

โดยรถประจ าทาง

800 บาท x 12 เดือน 

= 9,600 บาท

24,600          เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพุง

คุณจักรกฤษ

 นามวงษ์
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

2.จัดระบบ

บริการและ

ระบบ

สนับสนุนที่ได้

มาตรฐาน

มุ่งเน้นความ

ปลอดภัยของ

ผู้รับและ

ให้บริการ

1. พัฒนา

ศักยภาพการ

บริการให้เป็นรพ.

ที่มีคุณภาพได้

มาตรฐาน

2.เพิ่มการเข้าถึง

บริการทาง

การแพทย์ที่

เหมาะสม

13.พัฒนาการวินิจฉัย

ทางห้องปฏิบัติการ

ครบตามบริบท

แพทย์เฉพาะทาง

มีการตรวจ

วินิจฉัยทาง

ห้องปฏิบัติการ

ครบตาม

บริบทแพทย์

เฉพาะทาง

29.โครงการตรวจ

ประเมินรับรอง

ระบบคุณภาพ

ตามมาตรฐาน

งานเทคนิคการแพทย์ 

2565 (Re-LA4)

ปีงบประมาณ 2567

1. พัฒนาระบบคุณภาพตาม

มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 

2565 และประเมินตนเองตาม 

Checklist MT 2565 , 

LAB-SAFETY-2565

2. ประสานการตรวจติดตาม

ภายในโดยทีมพัฒนาคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

จังหวัดเลย

3.ประสานงานการขอรับการ

ตรวจประเมินจากสภาเทคนิค

การแพทย์

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

 1.ค่าใช้จ่ายการตรวจ

ประเมินเพื่อขอการรับรองฯ

เป็นเงิน 17,000 บาท

2 ค่าต๋ัวเดินทางเคร่ืองบิน

กรุงเทพ – เลย 

(ไป – กลับ) 

จ านวน 3 คน 

คนละ 5,450 บาท

เป็นเงิน 16,350 บาท

3.ค่าใช้จ่ายที่พักของผู้ตรวจ

ประเมิน 

จ านวน 3 คน x1 คืน 

x 1,450 บาท 

เป็นเงิน 4,350 บาท

43,400 เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพุง

คุณจักรกฤษ

 นามวงษ์
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2

2.จัดระบบ

บริการและ

ระบบ

สนับสนุนที่ได้

มาตรฐาน

มุ่งเน้นความ

ปลอดภัยของ

ผู้รับและ

ให้บริการ

1. พัฒนา

ศักยภาพการ

บริการให้เป็นรพ.

ที่มีคุณภาพได้

มาตรฐาน

30.โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการเตรียม

ความพร้อมในการระงับ

อัคคีภัยในโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลวังสะพุง 

อ าเภอวังสะพุง

จังหวัดเลย ปีงบประมาณ

 2567

1. ประชุมหัวหน้าหน่วยงานวาง

แผนการด าเนินด้านการปูองกัน

อัคคีภัยทุกแผนกงาน

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและ

ฝึกซ้อมการระงับอัคคีภัยใน

โรงพยาบาลโดยร่วมกับทีม

ปูองกันภัยจากเทศบาลเมือง

วังสะพุง

3.ซ้อมแผนอัคคีภัยร่วมกับ

หน่วยงานท้องถิ่นภายในอาคาร

อุบัติเหตุฉุกเฉิน

4. การประเมินผลโครงการ

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ผู้เข้าร่วมประชุมวางแผนการ

ซ้อมฯ จ านวน 100 คน 

x 25 บาท เป็นเงิน 2,500 บาท

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ผู้เข้าร่วมซ้อมแผนอัคคีภัย

จ านวน 100 คนx 25 บาท

เป็นเงิน 2,500 บาท

3.ค่าสมนาคุณวิทยากรจ านวน 

2 คน x 5 ชั่วโมง x 600 บาท 

เป็นเงิน 6,000 บาท

11,000          เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพุง

กลุ่มงาน

ปฐมภูมิฯ
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.บุคลากร

ได้รับการ

พัฒนา

ศักยภาพตาม

สาขาวิชาชีพ

1.พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้

ปฏิบัติงานได้

อย่างมี

ประสิทธิภาพ

1.ร้อยละของบุคลากรได้รับ

การพัฒนาตามเกณฑ์ที่กําหนด

ร้อยละ 85 31.โครงการพัฒนา

ศักยภาพหน่วยบริการ

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

บริการสุขภาพ

ปฐมภูมิ อําเภอวังสะพุง

จังหวัดเลย ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. หน่วยบริการปฐมภูมิ

ประเมินตนเองตามเกณฑ์

มาตรฐานฯ

2. จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรฯ

3. จัดอบรมฟื้นฟูความรู้

การช่วยฟื้นคืนชีพ

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

การควบคุมการแพร่

กระจายเชื้อและความรู้

งานชันสูตร ใน รพ.สต.

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1. ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ผู้เข้าร่วมอบรมฟื้นฟูความรู้เร่ือง

การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน

สําหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน 

รพ.สต. จํานวน

100 คน x 130 บาท 

เป็นเงิน 13,000 บาท

2. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม การควบคุม

การแพร่กระจายเชื้อฯ

25 คน x 130 บาท x 1 วัน

เป็นเงิน 3,250 บาท

29,155 เงินบํารุง 

รพ.วังสะพุง

นางสุภาวดี 

ผิวกลม

5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

งานเภสัชกรรมใน รพ.สต.

6. พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการ

ปฐมภูมิตามมาตรฐานบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ

3. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ

งานเภสัชกรรมใน รพ.สต. 

จํานวน 25 คน 

x 25 บาท x 1 มื้อ 

เป็นเงิน 625 บาท

4. ค่าวัสดุในการเข้าประชุม

เป็นเงิน 5,000 บาท

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้าโรงพยาบาลทั่วไป
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้าโรงพยาบาลทั่วไป

7. เยี่ยมเสริมพลัง

Appreciative Inquiry 

(AI) และ

Empowerment

ระบบบริการตามมาตรฐาน

บริการสุขภาพปฐมภูมิและ

ติดตามความก้าวหน้า

ผลการดําเนินงานของหน่วย

บริการ

8. สรุปผลการดําเนินงาน

5. ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

เยี่ยมเสริมพลัง จํานวน 28 คน

x 130 บาท x 2 คร้ัง 

เป็นเงิน 7,280 บาท
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้าโรงพยาบาลทั่วไป

1.บุคลากร

ได้รับการ

พัฒนา

ศักยภาพตาม

สาขาวิชาชีพ

1.พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้

ปฏิบัติงานได้

อย่างมี

ประสิทธิภาพ

1.ร้อยละของบุคลากรได้รับ

การพัฒนาตามเกณฑ์ที่กําหนด

ร้อยละ 85 32.โครงการพัฒนาบุคลากร

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หน่วยงานปฐมภูมิ 

โรงพยาบาลวังสะพุง

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการแก่

บุคลากรกลุ่มงานบริการ

ด้านปฐมภูมิและองค์รวม 2 คร้ัง

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

คนละ 25 บาท 

x 26 คน x 2 คร้ัง 

เป็นเงิน 1,300 บาท

1,300 เงินบํารุง 

รพ.วังสะพุง

กลุ่มงาน

ปฐมภูมิฯ
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้าโรงพยาบาลทั่วไป

1.บุคลากร

ได้รับการ

พัฒนา

ศักยภาพตาม

สาขาวิชาชีพ

1.พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้

ปฏิบัติงานได้

อย่างมี

ประสิทธิภาพ

1.ร้อยละของบุคลากรได้รับ

การพัฒนาตามเกณฑ์ที่กําหนด

ร้อยละ 85 33.โครงการ "วังสะพุง

บุคลิกภาพดี 

มีบริการที่เป็นเลิศ"

การบรรยาและฝึกปฏิบัติ

โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

จากมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย  

โดยแบ่งการอบรมเป็น 4 รุ่น รุ่น

ละ 1 วัน

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1. ค่าอาหารว่าง เคร่ืองด่ืมและ

กลางวันสําหรับผู้เข้าอบรม 

(130 บาท x 366 คน)  

เป็นเงิน  47,580 บาท

2.ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย

1 คน (จํานวน 1 คน 

× 600 บาท × 6 ชม. × 4 วัน)

เป็นเงิน  14,400 บาท

3.ค่าเดินทางวิทยากรและคณะ 

(ระยะทาง 31 กม. 

กม.ละ 4 บาท x 2 เที่ยว 

× 4 รุ่น) เป็นเงิน 992 บาท

4.ค่าวัสดุในการอบรม

(รุ่นละ 1,500 × 4 รุ่น)  

เป็นเงิน 6,000 บาท

68,972      เงินบํารุง 

รพ.วังสะพุง

HR/NSO/

ธิดารัตน์/

นิตยาพร/

สุภาวรรณ/

มยุรา
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้าโรงพยาบาลทั่วไป

1.บุคลากร

ได้รับการ

พัฒนา

ศักยภาพตาม

สาขาวิชาชีพ

1.พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้

ปฏิบัติงานได้

อย่างมี

ประสิทธิภาพ

1.ร้อยละของบุคลากรได้รับ

การพัฒนาตามเกณฑ์ที่กําหนด

ร้อยละ 85 34.โครงการอบรมหลักสูตร

CDCU ประจําปี 2567

อําเภอวังสะพุง จังหวัดเลย

1.อบรมพัฒนาศักยภาพ โดย 

ผู้เชี่ยวชาญจาก กรมควบคุมโรค

2. ซ้อมแผนรับมือกับ

สถานการณ์การระบาดของโรค

และภัยสุขภาพที่อาจเกิดขึ้น

ในอนาคต

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าอาหารกลางวัน

อาหารว่าง เคร่ืองด่ืม 

85*130*3 = 33,150    

2. ค่าวิทยากรจากกรมควบคุม

โรค 600 บาท 

*16 ชม.*1 คน = 9,600 บาท

3. ค่าวิทยากรกลุ่มจาก 

สคร 8 ค่าวิทยากรกลุ่ม 

300*6 ชม.*5 คน =7,200 บาท

77,452      เงินบํารุง 

รพ.วังสะพุง

งานระบาด

วิทยา

3. ค่าเดินทางค่าต๋ัวเคร่ือง

บินไป-กลับ 7,000  

ค่ารถแท๊คซ่ีวิทยากรไปสนามบิน

ไป-กลับ 700 บาท

ค่าน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับ

วิทยากรกลุ่มจาก สคร 8  

288 กิโลเมตร*4 

= 1,152 บาท   

4. ค่าที่พักวิทยากรจากกรม

ควบคุมโรค 1 ท่าน*3 คืน

*1,450= 4,350 บาท
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้าโรงพยาบาลทั่วไป

5. ค่าที่พักวิทยากร จาก สคร. 8

 จํานวน  4 ห้อง*3 คืน*900 

บาท 

= 10,800 บาท

6. ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1.5 

x 3 เมตร เป็นเงิน 450 บาท

7. ค่าอุปกรณ์กลุ่ม 

เป็นเงิน 1000 บาท

8. ค่าใบประกาศ 80 ใบ 

x 20 บาท = 1,600 บาท  
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้าโรงพยาบาลทั่วไป

1.บุคลากร

ได้รับการ

พัฒนา

ศักยภาพตาม

สาขาวิชาชีพ

1.พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้

ปฏิบัติงานได้

อย่างมี

ประสิทธิภาพ

1.ร้อยละของบุคลากรได้รับ

การพัฒนาตามเกณฑ์ที่กําหนด

ร้อยละ 85 35.โครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการจัดทําแผน

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

วังสะพุง อําเภอวังสะพุง 

จังหวัดเลย 

(ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568-2572)

1.แต่งต้ังคณะกรรมการและ

ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา

แผนพัฒนายุทธศาสตร์ 

โรงพยาบาลวังสะพุง 

อําเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

(ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568-2572)

ระยะที่ 1

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

ประชุมระยะที่ 1

1.ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 

3 วัน x 80 บาท x 60 คน 

เป็นเงิน 14,400 บาท

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม จํานวน 6 มื้อ 

x 25 บาท x 60 คน

เป็นเงิน 9,000 บาท

3.ค่าสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 1 คน x 18 ชั่วโมง 

ชั่วโมงละ 800 บาท

เป็นเงิน 14,400 บาท

117,492    เงินบํารุง 

รพ.วังสะพุง

นางสาว

อมรรัตน์ 

จันทร์พาณิชย์



42

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้าโรงพยาบาลทั่วไป

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา

แผนพัฒนายุทธศาสตร์

โรงพยาบาลวังสะพุง ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระยะที่ 2

4.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา

แผนพัฒนายุทธศาสตร์

โรงพยาบาลวังสะพุง ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระยะที่ 3

4.ค่าชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง

สําหรับวิทยากร กิโลเมตร

ละ 4 บาท 

x 26 กิโลเมตร x 6 เที่ยว 

(ไป-กลับ 3 วัน) 

เป็นเงิน 624 บาท

8.ค่าวัสดุในการประชุม

เป็นเงิน 1,500 บาท

9.ค่าป้ายโครงการ 

ขนาด 3*2 เมตร 

เป็นเงิน 720 บาท

รวมเป็นเงิน 40,644 บาท
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้าโรงพยาบาลทั่วไป

ประชุมระยะที่ 2

1.ค่าอาหารกลางวัน จํานวน

3 วัน x 80 บาท x 60 คน 

เป็นเงิน 14,400 บาท

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม จํานวน 6 มื้อ 

x 25 บาท x 60 คน

เป็นเงิน 9,000 บาท

3.ค่าสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 1 คน x 18 ชั่วโมง 

ชั่วโมงละ 800 บาท

เป็นเงิน 14,400 บาท

4.ค่าชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง

สําหรับวิทยากร กิโลเมตรละ 

4 บาท x 26 กิโลเมตร x 

6 เที่ยว (ไป-กลับ 3 วัน) 

เป็นเงิน 624 บาท 

รวมเป็นเงิน 38,424 บาท
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้าโรงพยาบาลทั่วไป

ประชุมระยะที่ 3

1.ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 

3 วัน x 80 บาท x 60 คน 

เป็นเงิน 14,400 บาท

2.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม จํานวน 6 มื้อ 

x 25 บาท x 60 คน

เป็นเงิน 9,000 บาท

3.ค่าสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 1 คน x 18 ชั่วโมง 

ชั่วโมงละ 800 บาท

เป็นเงิน 14,400 บาท

4.ค่าชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง

สําหรับวิทยากร กิโลเมตรละ 

4 บาท x 26 กิโลเมตร 

x 6 เที่ยว (ไป-กลับ 3 วัน) 

เป็นเงิน 624 บาท

รวมเป็นเงิน 38,424 บาท
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้าโรงพยาบาลทั่วไป

1.บุคลากร

ได้รับการ

พัฒนา

ศักยภาพตาม

สาขาวิชาชีพ

1.พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้

ปฏิบัติงานได้

อย่างมี

ประสิทธิภาพ

1.ร้อยละของบุคลากรได้รับ

การพัฒนาตามเกณฑ์ที่กําหนด

ร้อยละ 85 36.โครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการ

การจัดทําแผนปฏิบัติการ

ตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์

อําเภอวังสะพุง จังหวัดเลย

ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

ประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์

และจัดทําแผนปฏิบัติงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1. ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 

3 วัน x 80 บาท x 45 คน

เป็นเงิน 10,800 บาท

2. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 6 มื้อ x 25 บาท

x 45 คน เป็นเงิน 6,750 บาท

2. ค่าวิทยากร 1 คน 

ชั่วโมงละ 800 บาท

x 18 ชั่วโมง 

เป็นเงิน 14,400 บาท

3. ค่าจ้างเหมาจัดทําเอกสาร

ในการประชุมจํานวน 45 คน

คนละ 30 บาท 

เป็นเงิน 1,350 บาท

35,400      เงินบํารุง 

รพ.วังสะพุง

นางสาว

อมรรัตน์ 

จันทร์พาณิชย์
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้าโรงพยาบาลทั่วไป

1.บุคลากร

ได้รับการ

พัฒนา

ศักยภาพตาม

สาขาวิชาชีพ

1.พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้

ปฏิบัติงานได้

อย่างมี

ประสิทธิภาพ

1.ร้อยละของบุคลากรได้รับ

การพัฒนาตามเกณฑ์ที่กําหนด

ร้อยละ 85 37.โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการการเขียน

ประเมินผลโครงการ

ตามแผนยุทธศาสตร์ 

อําเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

1.แต่งต้ังคณะกรรมการและ

ประชุมวางแผนการดําเนินงาน

2.อบรมเชิงปฏิบัติการ 

การเขียนประเมินผลโครงการ

ตามแผนยุทธศาสตร์ 

อําเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าอาหารกลางวัน จํานวน

2 วัน x 80 บาท x 50 คน 

เป็นเงิน 8,000 บาท

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 4 มื้อ x 25 บาท 

x 50 คน เป็นเงิน 5,000 บาท

3.ค่าวิทยากร จํานวน 1 คน 

x ชั่วโมงละ 800 บาท 

x 12 ชั่วโมง เป็นเงิน 9,600 บาท

4.ค่าวัสดุ 1,000 บาท

23,600      เงินบํารุง 

รพ.วังสะพุง

นางสาว

อมรรัตน์ 

จันทร์พาณิชย์

2.มีระบบการ

บริหาร

ทรัพยากรที่มี

ประสิทธิภาพ

2.โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การ

ตรวจคุณภาพบัญชี

38.โครงการพัฒนาการเงิน

การคลัง

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

 -  -  -2.พัฒนาระบบ

บริหารทรัพยาก

โดยยึดหลักธรร

มาภิบาล

1. การติดตามข้อมูลจาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อนํามา

บันทึกบัญชีให้ครบถ้วน ทันเวลา

ที่กําหนด

2. การยันยอดระหว่างกันของ

ลูกหนี้คงเหลือและเจ้าหนี้ค้าง

ชําระทุกเดือน 

คุณนุสิทธิ์ 

สุระทิพย์/

นายประจักร์

คําบุญ
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้าโรงพยาบาลทั่วไป

3.อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัว

3.1 อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว

 (quick ratio)
> 1.0

3.2 อัตราส่วนทุนหมุนเวียน 

(Curent Ratio)
>1.5

3. การจัดเก็บเอกสารด้านรับ/

ด้านจ่าย และอื่นๆ ให้ถูกต้อง

ครบถ้วนตรวจสอบได้

3.3 อัตราส่วนเงินสด (Cash 

Ratio)
>0.8

4.หน่วยงานมีการดําเนินงาน

ตามแผนจัดซ้ือ-จัดจ้าง

ร้อยละ70

5. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ITA

ผ่านเกณฑ์

2.พัฒนาระบบ

บริหารทรัพยาก

โดยยึดหลักธรร

มาภิบาล

1. การติดตามข้อมูลจาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อนํามา

บันทึกบัญชีให้ครบถ้วน ทันเวลา

ที่กําหนด

2. การยันยอดระหว่างกันของ

ลูกหนี้คงเหลือและเจ้าหนี้ค้าง

ชําระทุกเดือน 

คุณนุสิทธิ์ 

สุระทิพย์/

นายประจักร์

คําบุญ

4. การรายงานวิเคราะห์เฝ้า

ระวังด้านการเงินการคลัง และ

ผลการดําเนินงานตามแผน 

Planfin, แผนเงินบํารุง เสนอ

ผู้บริหารทราบทุกเดือนหลังปิด

งบบัญชีประจําเดือน
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้าโรงพยาบาลทั่วไป

39.โครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการประเมินผล

การควบคุมภายในและการ

จัดทํารายงาน ประจําปี

งบประมาณ 2567 

โรงพยาบาลวังสะพุง 

จังหวัดเลย

1.ทบทวนและปรับปรุงคําส่ัง

แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม

ภายในประจําปีงบประมาณ 

2567

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

โดยวิธีการบรรยาย ประชุมกลุ่ม

 นําเสนอผลการประเมิน วิพากษ์

 อภิปราย สรุปและ

รายงาน มีเนื้อหาสาระสําคัญ 

ดังนี้ 

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

สําหรับผู้เข้าร่วมประชุมและ

วิทยากร จํานวน  45 คน*6 มื้อ 

(3 วัน) มื้อละ 25 บาท  

เป็นเงิน 6,750บาท  

2.  ค่าอาหารกลางวัน สําหรับ

ผู้เข้าร่วมประชุม และวิทยากร 

จํานวน  45 คน * 3 มื้อ 

มื้อละ 80 บาท 

เป็นเงิน 10,800 บาท 

3. ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย

(บุคลากรภาครัฐ) บรรยาย 

1 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 

เป็นเงิน 600 บาท

81,750      เงินบํารุง 

รพ.วังสะพุง

คณะ

กรรมการ

ควบคุม

ภายใน



49

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้าโรงพยาบาลทั่วไป

 -บรรยายและซักซ้อมความเข้าใจ

แนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ

การควบคุมภายในสําหรับ

หน่วยงาน พ.ศ. 2561

การประเมินผลการควบคุมภาย

ใน 5 มิติ ตามนโยบายของ

สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข และความเชื่อมโยง

ระหว่างการควบคุมภายใน

กับการประเมินและ

4.ค่าสมนาคุณวิทยากร

(ไม่ใช่บุคลากรภาครัฐ) บรรยาย 

4 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท 

เป็นเงิน  4,800 บาท

5.ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม   

- จํานวน 1 คน (บุคลากรภาครัฐ)

16 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 

เป็นเงิน 9,600 บาท  

-  จํานวน  2 คน (ไม่ใช่บุคลากร

ภาครัฐ) 16 ชั่วโมง ๆ ละ 

1,200 บาท 

เป็นเงิน 38,400 บาท
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้าโรงพยาบาลทั่วไป

รับรองคุณภาพโรงพยาบาล

(Hospital Accreditation:HA)

-  บรรยาย ให้ความรู้ ความ

เข้าใจการบริหารความเส่ียง 

การจัดทําแผนบริหารความเส่ียง

และความเชื่อมโยงระหว่าง

การรายงานผลการประเมิน

ควบคุมภายในกับรายงาน 

IA01-IA03  

-  ประชุมกลุ่มปฏิบัติการ

ประเมินผลและจัดทํารายงาน

ควบคุมภายในและการจัดทํา

แผนบริหารความเส่ียงของ

หน่วยงาน

6.ค่าที่พักวิทยากรจํานวน 3 คน 

*2 ห้อง *600 *4 วัน 

เป็นเงิน 4,800บาท 

(วิทยากรเดินทางล่วงหน้าก่อน

การอบรม 1 วัน และเดินทางกลับ

หลังวันส้ินสุดการอบรม 1 วัน)
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้าโรงพยาบาลทั่วไป

3.  จัดทํารายงานควบคุมภายใน

ของหน่วยงานและจัดส่งรายงาน

ควบคุมภายในประจําปี

งบประมาณ 2567 

เสนอนายแพทย์สาธารณสุช

จังหวัดเลย ตามกําหนด 

4.  ติดตามรายงานผลการปฏิบัติ

ตามแผนปรับปรุงแก้ไขความ

เส่ียงของหน่วยงาน รอบคร่ึงปี

(เมษายน - กันยายน  2566)

7.ค่าพาหนะสําหรับวิทยากร 

ไป-กลับ 2 เที่ยว จํานวน 3 คน 

เป็นเงิน 5,000บาท 

ระยะทางตาม Google map 

หรือ แผนที่ทางหลวง 

กรมทางหลวง

https://dohgis.go.th/ 

dohtotravel 

8.ค่าวัสดุ/ค่าถ่ายเอกสาร

ประกอบการประชุม  

เป็นเงิน  1,000บาท
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.มีผลงานวิชาการ

ที่น ามาใช้พัฒนา

งานในหน่วยงาน

1.ส่งเสริมการ

พัฒนางาน

ประจ าสู่งานวิจัย

1. หน่วยงานมี

ผลงานวิชาการ/

R2R/งานวิจัย/

นวัตกรรมและมี

การน าไป

ประยุกต์ใช้ในการ

ให้บริการสุขภาพ 

ร้อยละ 60 40.โครงการพัฒนาศักยภาพ

การเขียนและทักษะการ

น าเสนอผลงานวิชาการ  

อ าเภอวังสะพุง ปีงบประมาณ

 2567

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน

เร่ืองการเขียนผลงานวิชาการ และ

ทักษะการน าเสนอผลงานวิชาการ 

หลักสูตร 2 วัน

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าอาหารกลางวัน อาหาร

ว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 

60 คน x 130 บาท x 2 วัน 

เป็นเงิน 7,800 บาท

2.ค่าสมนาคุณวิทยากร 

จ านวน

300 บาท x 6 ชม. x 2 วัน 

เป็นเงิน 3,600 บาท

3.ค่าวัสดุอบรม จ านวน 

1,200 บาท

12,600      เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพุง

คณะ

กรรมการ

KM

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอย่างต่อเน่ืองสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอย่างต่อเน่ืองสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอย่างต่อเน่ืองสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอย่างต่อเน่ืองสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

2. มีการจัดเวที

วิชาการและเวที

แลกเปล่ียนเรียนรู้

งานวิจัย/R2R/

นวัตกรรม

1 คร้ัง 41.โครงการพัฒนาการจัด

การความรู้และเผยแพร่

ผลงานวิชาการ

ด้านสาธารณสุข 

อ าเภอวังสะพุง 

ปีงบประมาณ 

2567

1.ก าหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานมี

ผลงานวิชาการ

อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 เร่ือง โดย

ก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

เพื่อเป็นขวัญก าลังใจและแรงจูงใจ

ในการท าผลงานวิชาการ

2.จัดงานมหกรรมวิชาการประจ าปี 

2567 โดยก าหนดให้

หน่วยงานส่งผลงานมาน าเสนอ

รูปแบบน าเสนอโดยวาจาและโปสเตอร์

และบูธนิทรรศการความรู้จาก

ฝ่ายงานต่างๆหรือระบบงานส าคัญ 

เกมส์ตอบค าถามชิงรางวัล

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

 มหกรรมวิชาการ

1.ค่าอาหารกลางวัน อาหาร

ว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วม

เวทีมหกรรมฯ 100 คน 

x 130 บาท

เป็นเงิน 13,000 บาท

2.ค่าอาหารกลางวัน อาหาร

ว่างและเคร่ืองด่ืม ผู้เข้าร่วม

การคัดเลือกผลงาน 100 คน

x 130 บาท 

เป็นเงิน 13,000 บาท

3.ค่าป้ายไวนิลแสดงผลงาน 

40 ป้าย x 250 บาท 

เป็นเงิน 10,000 บาท

4. ค่าป้ายไวนิลโครงการ 

2 ป้าย x 840 บาท 

เป็นเงิน 1,680  บาท  

5. ค่าโล่รางวัลการประกวด

ผลงานวิชาการ 12,000 บาท

96,180      เงินบ ารุง

รพ.วังสะพุง

คณะ

กรรมการ

KM



56

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอย่างต่อเน่ืองสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอย่างต่อเน่ืองสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

6.ค่าจ้างเหมาจัดบูธ

นิทรรศการ 10,000 บาท

7.ค่าวัสดุ 8,000 บาท 

8.ค่าสมนาคุณวิทยากร 

3,600 บาท

9.ค่ากรอบเกียรติบัตร 32 อัน

อันละ 150 บาท

เป็นเงิน 4,800 บาท

3. มีการจัดการ

ความรู้(KM) /

แลกเปล่ียน

ประสบการณ์)

2 เร่ือง 3.จัดกิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้

(KM),ประชุมวิชาการ

-กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทุกเดือน 

โดยทีมวิทยากรภาย

ใน รพ. และวิทยากรภายนอก 

โดยเน้นประเด็นที่ได้จากการทบทวน

ความเส่ียง

4. จัดกิจกรรมเล่าประสบการณ์

ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี โดยมี

เวทีเล่าประสบการณ์

เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้

10.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 50 คน x 25 บาท 

x 4 คร้ัง เป็นเงิน 5,000 บาท

11.ค่าวัสดุ 1,000 บาท

12.ค่าสมนาคุณวิทยากร 

3,600 บาท

กิจกรรมเล่าประสบการณ์

ผู้เกษียณ

13 ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม จ านวน 100 คน 

x 25 บาท เป็นเงิน 2,500 

บาท

14 ค่าวัสดุ 

เป็นเงิน  8,000 บาท  
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอย่างต่อเน่ืองสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอย่างต่อเน่ืองสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

2.มีศูนย์ข้อมูล

ข่าวสาร

สารสนเทศที่

เชื่อมโยงข้อมูล

และน าไปใช้

ประโยชน์ได้

2.พัฒนาระบบ

การเชื่อมโยง

ข้อมูล

สารสนเทศด้าน

สุขภาพให้มี

ประสิทธิภาพ

4.จัดต้ังศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารสนเทศที่

เชื่อมโยงระบบการ

ดูแลสุขภาพ

5.ระดับความพึง

พอใจของ

ผู้รับบริการข้อมูล

ข่าวสาร

มีศูนย์ข้อมูล

ข่าวสาร

สารสนเทศที่

เชื่อมโยงระบบ

การดูแลสุขภาพ

ร้อยละ80

42.โครงการพัฒนาศูนย์

ข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ

ที่เชื่อมโยงข้อมูลและน าไปใช้

ประโยชน์

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ IM และ

ก าหนดโครงสร้างระบบข้อมูล

2. รวบรวมระบบข้อมูล การบันทึก

ข้อมูลที่ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

3. ออกแบบการเชื่อมโยงระบบข้อมูล

และการน าไปใช้ได้ 

4. การจัดการระบบ รายงานที่จ าเป็น 

และเกี่ยวข้องตามความต้องการของ

ผู้รับผลงาน

5. วิเคราะห์ข้อมูล ประมวลผลข้อมูล 

จัดการข้อมูลที่มี ให้เป็น สารสนเทศ ที่

สามารถน าไปใช้เพื่อการวางแผน 

ออกแบบ และด าเนินการ จัดการตาม

ประเด็นความต้องการได้อย่าง ถูกต้อง

6.น าเสนอข้อมูลสารสนเทศ เสนอ

ผู้บริหาร และมีการเผยแพร่ข้อมูล

ผ่านข่องทางต่างๆ 

7.ประเมินความพึงพอใจของ บุคลากร 

ผู้รับบริการด้าน ข้อมูลข่าวสาร 

ม.ค.-ก.ย.67  -  -  - นายฉัตรพงศ์

มงคลสิน
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอย่างต่อเน่ืองสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอย่างต่อเน่ืองสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

สารสนเทศที่

เชื่อมโยงข้อมูล

และน าไปใช้

ประโยชน์ได้

พัฒนาระบบการ

เชื่อมโยงข้อมูล

สารสนเทศด้าน

สุขภาพให้มี

ประสิทธิภาพ

43.โครงการอบรมการบริหาร

จัดการรระบบ IPD 

Paperless

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหาร

จัดการระบบ IPD Paperless 

หลักสูตร 3 วัน

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

 - ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 40 คนx 130 บาท

x3 วัน เป็นเงิน 15,600 บาท

  - ค่าสมนาคุณวิทยากร 

600 บาทx6 ชม.x3 วัน 

เป็นเงิน  10,800 บาท

  - ค่าพาหนะวิทยากร 

จ านวน  2,000 บาท

  - ค่าที่พักวิทยากร จ านวน 

3 คน x 1,450 บาท x3 คืน 

เป็นเงิน 13,050 บาท

41,450      เงินบ ารุง

รพ.วังสะพุง

นางสาว

ธิดารัตน์  

กองฉันทะ

/นายพงศธร

 หมอแสน
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอย่างต่อเน่ืองสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอย่างต่อเน่ืองสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

สารสนเทศที่

เชื่อมโยงข้อมูล

และน าไปใช้

ประโยชน์ได้

พัฒนาระบบการ

เชื่อมโยงข้อมูล

สารสนเทศด้าน

สุขภาพให้มี

ประสิทธิภาพ

44.โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในการจัดการ

ระบบฐานข้อมูลบริการของ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบล อ าเภอวังสะพุง 

จังหวัดเลย ปีงบประมาณ 

2567

อบรมพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลระบบ

ข้อมูลบริการในโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลในการควบคุมก ากับ

คุณภาพข้อมูลบริการของหน่วยบริการ

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1. ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 28 คน

คนละ 130 บาท x 2 วัน

เป็นเงิน 7,280 บาท

2. ค่าวิทยากร จ านวน 2 คน

คนละ 6 ชม.ๆ ละ 

x 300 บาท 

เป็นเงิน 3,600 บาท

10,880      เงินบ ารุง

รพ.วังสะพุง

นายรัฐชัย

มหาสิงห์
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอย่างต่อเน่ืองสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอย่างต่อเน่ืองสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

สารสนเทศที่

เชื่อมโยงข้อมูล

และน าไปใช้

ประโยชน์ได้

พัฒนาระบบการ

เชื่อมโยงข้อมูล

สารสนเทศด้าน

สุขภาพให้มี

ประสิทธิภาพ

45.โครงการพัฒนาคุณภาพ

ระบบการบันทึกข้อมูล

Fee Schedule

ของหน่วยบริการ

ปีงบประมาณ 2567

อบรมพัฒนาคุณภาพระบบการบันทึก

ข้อมูล Fee Schedule 

ให้ผู้รับผิดชอบงาน 

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/

สสอ./โรงพยาบาล

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1. ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 28 คน x 130 บาท 

x 3 วัน

เป็นเงิน 10,920 บาท

2. ค่าวิทยากร จ านวน 

1 คนๆละ 18 ชม.ๆ ละ 

300 บาท

เป็นเงิน 5,400 บาท

16,320      เงินบ ารุง

รพ.วังสะพุง

นายจันแดง

ค าอินทร์
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.หญิงต้ังครรภ์

ได้รับการดูแล

ตามเกรฑ์

มาตรฐาน 

เด็ก 0-5 ปี

จัดระบบบริการ

สุขภาพที่มคุีณภาพ

ครอบคลุม

ทกุกลุ่มวัย

1.หญิงต้ังครรภไ์ด้รับ

การบริการครบ

ตามเกณฑ์คุณภาพ

ร้อยละ 80 46.โครงการสร้างเสริม

สุขภาพหญิงต้ังครรภ์

ด้วย 90 วัน 90 ฟอง 

90 กล่อง และมหศัจรรย์

1,000 วัน Plus

สู่ 2,500 วัน  

เขตเทศบาลเมอืงวังสะพงุ

อ าเภอวังสะพงุ

จังหวัดเลย

ปงีบประมาณ 2567

1.ส ารวจข้อมลูสตรี

วัยเจริญพนัธุ ์หญิงต้ังครรภ์

และจัดท าทะเบยีน

2.เยี่ยมบา้น เฝูาระวังการ

ต้ังครรภ ์ใหค้วามรู้

หญิงต้ังครรภเ์กี่ยวกบัการ

ปอูงกนัการคลอดกอ่นก าหนด

โดยใช้ส่ือประชาสัมพนัธ์

3.จัดประชุมเชิงปฏบิติัการให้

ความรู้หญิงต้ังครรภ/์สาม ี

ในเร่ืองการฝากครรภคุ์ณภาพ

4.สรุป วิเคราะหแ์ละ

ประเมนิผลโครงการฯ

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1. ค่าอาหารเสริมนมกล่อง 

UHT แกห่ญิงต้ังครรภ ์จ านวน

20 คน x 90 วัน x 12 บาท 

เปน็เงิน 21,600 บาท

2.ค่าไข่ แกห่ญิงต้ังครรภ ์

จ านวน 20 คน x 90 วัน 

x 5 บาท 

เปน็เงิน 9,000 บาท

3.ค่าอาหาร อาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 20 คน x 130 บาท 

เปน็เงิน 2,600 บาท

35,500 กองทนุฯ 

ทม.วังสะพงุ

กลุ่มงาน

ปฐมภมูฯิ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

4.ค่าจัดท าเอกสารประชุม

แกห่ญิงต้ังครรภ ์จ านวน 

20 เล่ม x 30 บาท 

เปน็เงิน 600 บาท

5. ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์

โครงการขนาด 1.5 

x 3 เมตร จ านวน 1 ปาูย 

เปน็เงิน 500 บาท

6.ค่าวิทยากรในการจัดประชุม

เชิงปฏบิติัการฯ 

จ านวน 2 คนๆ ละ 2 ชั่วโมง

x 300 บาท 

เปน็เงิน 1,200 บาท
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

47.โครงการพฒันา

ศักยภาพผู้รับผิดชอบงาน

อนามยัแมแ่ละเด็ก

ปงีบประมาณ 2567

ประชุมเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ

งานอนามยัแมแ่ละเด็ก รพ./ 

สสอ./รพ.สต.เขตอ าเภอวังสะ

พงุ/Node 5 อ าเภอ ได้แก ่ภู

หลวง,หนองหนิ ,ภกูระดึง ,ผา

ขาว ,เอราวัณ โดยทมีสูติ

แพทย์จาก รพ.วังสะพงุ , รพ.

เลย และ MCH สสจ.เลย 3 

เดือน/คร้ัง

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

40 คน x 25 บาท x 4 คร้ัง 

เปน็เงิน 4,000 บาท

4,000        งบ PPA 

(แมแ่ละเด็ก)

ดวงมณี  

บวรโชติ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

48.โครงการส่งเสริม

ปอูงกนัทางทนัตสุขภาพ

ประชาชนในเขตอ าเภอ

วังสะพงุ จังหวัดเลย

1.หญิงต้ังครรภ ์ได้รับการตรวจ

สุขภาพช่องปาก ในสถาน

บริการ PCU วังสะพงุและ

รพสต.ทกุแหง่ ในเขตอ าเภอ

วังสะพงุ หญิงต้ังครรภ ์ได้รับ

การฝึกแปรงฟนัแบบลงมอื

ปฏบิติัหรือฝึกแปรงฟนัแบบ

ลงมอืปฏบิติัและ 

plaque control

2.หญิงต้ังครรภ ์ได้รับบริการ

ทนัตกรรม (ขูด,อดุ,ถอนฟนั,

ขัดท าความสะอาดฟนัและอื่น)

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

ค่าอปุกรณ์การแปรงฟนั

เพื่อสาธิตกจิกรรมการแปรงฟนั

ชุดแปรง-ยา 612ชุด

(คิดเปน็ร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเปาูหมาย) ราคาต่อหนว่ย

20 บาท 612*20 น้ ายาสีย้อม

แผ่นคราบจุลินทรย์ 20 ขวด 

(1.5ml) ใช้วัสดุคงคลัง ค่าวัสดุ

ทนัตกรรม 12,240

เจ้าหนา้ที่ทนัตบคุลากร

ในพื้นท ี9 แหง่ และจพ.

ออกหมนุเวียนบรูณะการ

ร่วมกบัโครงการอื่น 8 แหง่

221,731 เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพงุ

นางวีรียา  

ท าเนาว/์

ทพญ.ญาดา

เยห์
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

2.เด็ก 0-5 ป ี

มพีฒันาการสมวัย

ร้อยละ 80 บรูณาการกบัโครงการ

สร้างเสริมสุขภาพ

หญิงต้ังครรภ์

ด้วย 90 วัน 90 ฟอง 

90 กล่อง และมหศัจรรย์

1,000 วัน Plus

สู่ 2,500 วัน  

เขตเทศบาลเมอืงวังสะพงุ

อ าเภอวังสะพงุ

จังหวัดเลย

ปงีบประมาณ 2567

 -  -  -  -  - กลุ่มงาน

ปฐมภมูฯิ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

3.ร้อยละเด็ก 12 ปี

ฟนัดีไมม่ผุี

ร้อยละ 54 บรูณาการโครงการ

ส่งเสริมปอูงกนัทางทนัต

สุขภาพประชาชนในเขต

อ าเภอวังสะพงุ จังหวัด

เลย

1. เด็ก 0- 2 ป ีได้รับการตรวจ

สุขภาพช่องปาก

2. เด็ก 0- 2 ป ีผู้ปกครอง

ได้รับการฝึกแปรงฟนั

แบบลงมอืปฏบิติั

3. เด็ก 0- 2 ป ี ได้รับการ

เคลือบ/ทาฟลูออไรด์เฉพาะที่

1.ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ออก

หนว่ยในรพสต (งานส่งเสริม) 

8 แหง่  ออกใหบ้ริการใน

หมู่บา้น เขต PCU  วังสะพงุ 

และ รพสต. 49 คร้ัง 2 คน/

1 คร้ัง(จพ.ออก 84 คร้ัง/ชม.

ละ60บาท)/(นวก.14คร้ัง/

ชม.ละ 75 บาท 4 ชั่วโมง

ต่อวัน (24,360 บาท)  

2.อปุกรณ์สาธิตกจิกรรม 

แปรงสีฟนั จ านวน 

2,425 อนั* 9 บาท    

(21,825 บาท)

 -  - นาง

ประภากร 

เสมาทอง/

ทญ.ณัฐพร 

เอื้อกศุล

สมบรูณ์
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

3.ฟลูออไรด์วานชิ จ านวน

ซอง 566 (5ml) * 27 บาท 

(อตัราการค านวณ 1 ซอง

ต่อ 3 คน) 15,282บาท/ด้าม

point 17*110 บาท

1,870 บาท รวมค่าวัสดุ

ทนัตกรรม (17,152)

รวมเปน็เงิน 63,337 บาท
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

1. เด็ก 3- 5 ป ีได้รับการตรวจ

สุขภาพช่องปาก 

2. เด็ก 3- 5 ป ี ได้รับการ

เคลือบ/ทาฟลูออไรด์เฉพาะที่

3. เด็ก 3- 5 ป ี ได้รับบริการ

ทนัตกรรม (การตรวจ,  

ทาฟลูออไรด์) ส ารวจสภาวะ

ทนัตสุขภาพเด็กอายุ 3 ปี

1.ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ออก

หนว่ยใน ศพด./รร.เอกชน 

1 แหง่ ออกท ากจิกรรมปลีะ 

2 คร้ัง 24คร้ัง2คน/1คร้ัง

(จพ.ออก 41 วัน ชม.ละ

60 บาท/นวก.ออก 7 คร้ัง 

ชม.ละ 75 บาท)

3ชั่วโมงต่อวัน (8,955)

2.ฟลูออไรด์วานชิ (5ml/ซอง)

1,691* 27 บาท (อตัราการ

ค านวณ 1ซองต่อ  2 คน)

45,657บาท ด้ามpoint 

34*110บาท3,740บาท 

ค่าวัสดุทนัตกรรม 

49,397 บาท

รวมเปน็เงิน 58,352 บาท

นางชุลีรัตน์

อนิทร์

เพช็ร/ทพญ.

กมลวรรณ 

สิงหส์ถิตย์
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

1. รวบรวมข้อมลูผลการ

ใหบ้ริการตรวจสุขภาพช่อง

ปากเด็กวัยเรียน 6-12 ปี

2. รวบรวมข้อมลูผลการ

ใหบ้ริการเคลือบหลุมร่องฟนั

ของเด็กวัยเรียน 6-12 ปี

4. ติดตามผลงานการยึดติด 

ของสารเคลือบหลุมร่องฟนั 

ในเด็กที่ได้รับการเคลือบหลุม

ร่องฟนัอย่างนอ้ย 6 เดือน

เด็กวัยเรียน 6-12 ป ี ได้รับ

การเคลือบ/ทาฟลูออไรด์

เฉพาะที่

1.ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ออก

หนว่ยหมนุเวียนในโรงเรียน

ประถมศึกษาแหง่ 

71 คร้ัง 3 คน/1 คร้ัง 

(จพ.183 คร้ัง/ชม.ละ 

60 บาท)/(นวก.30 คร้ัง/

ชม.ละ 75 บาท) 

4 ชั่วโมงต่อวัน 52,920 บาท

นางวันทนยี์

เหล่าลาภะ

/ทพ.ธนภทัร

ชัยรัตนศักด์ิ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

5. นกัเรียน ป.1- 6 ทั้งหมดใน

รร.ได้รับการจัดกจิกรรม

ส่งเสริมสุขภาพช่องปากและ

จัดบริการทนัตกรรมปอูงกนั

ทาฟลูออไรด์และ/หรือรักษา

ตามความจ าเปน็

6.โรงเรียนปลอดน้ าอดัลม 

ควบคุมน้ าหวานและ

ขนมกรุบกรอบ

7.ส ารวจสภาวะทนัตสุขภาพ

เด็กอายุ 12 ปี

2.ฟลูออไรด์วานชิ 

(5ml/ซอง) 1,186* 27 บาท

(อตัราการค านวณ 1 ซอง

ต่อ 2 คน) 32,022 บาท/ 

ด้าม point 24*110 บาท

2,640 บาท 

รวมค่าวัสดุทนัตกรรม 

34,662 บาท

รวมเปน็เงิน 87,802 บาท
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

2.เด็กวัยเรียน

ได้รับการดูแล

สุขภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

จัดระบบบริการ

สุขภาพที่มคุีณภาพ

ครอบคลุม

ทกุกลุ่มวัย

4.เด็กวัยเรียน 

สูงดีสมส่วน

ร้อยละ 60 49.โครงการปอูงกนั

ภาวะโภชนาการเกนิ

ในเด็กอว้นและเร่ิมอว้น 

ปงีบประมาณ 2567

1.ประชุมปรึกษาหารือ

เพื่อก าหนดนโยบาย 

การด าเนนิงาน รวบรวมข้อมลู

เด็กที่มภีาวะโภชนาการเกนิ 

(อว้นและเร่ิมอว้น)  

2.อบรมเชิงปฏบิกิารโครงการ

ปอูงกนัภาวะโภชนาการเกนิ

ในเด็กอว้นและเร่ิมอว้น 

ปงีบประมาณ 2567

3.ติดตามผลการด าเนนิงาน 

(น้ าหนกั,ส่วนสูง,รอบเอว)

4.สรุปและรายงานผล

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าสมนาคุณวิทยากร 

จ านวน 6 ชม.x  300 บาท 

เปน็เงิน 1,800 บาท

2.ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

130 บาท x 30 คน 

เปน็เงิน 3,900 บาท  

3.ค่าวัสดุอปุกรณ์ประกอบ

การอบรม 60 บาท x 30 คน

เปน็เงิน 1,800 บาท

4.ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์

โครงการขนาด 2.5 ม.x1.6 ม.

เปน็เงิน 500 บาท

8,000 เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพงุ

กลุ่มงาน

ปฐมภมูฯิ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

50.โครงการปอูงกนั

ภาวะโภชนาการเกนิ

ในเด็กอว้นและเร่ิมอว้น 

ปงีบประมาณ 2567

1.ประชุมปรึกษาหารือ

เพื่อก าหนดนโยบาย และ

แนวทางเร่ืองการด าเนนิงาน

การใหค้วามรู้โครงการปอูงกนั

ภาวะโภชนาการเกนิ

ในเด็กอว้นและเร่ิมอว้น 

ปงีบประมาณ 2567

2.อบรมใหค้วามรู้เร่ือง

โครงการปอูงกนัภาวะ

โภชนาการเกนิ

ในเด็กอว้นและเร่ิมอว้น

3.ติดตามผลการด าเนนิงาน

ในแต่ละโรงเรียน

4.ประเมนิสรุปผลการ

ด าเนนิงาน และมอบ

ประกาศนยีบตัรนกัเรียน

ต้นแบบการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมโภชนาการที่ดี

ในเด็กอว้นและเร่ิมอว้น

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม จ านวน 80 คน

x 25 บาท x 2 มื้อ 

เปน็เงิน 4,000 บาท

2.ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์

โครงการ ขนาด 1.6 x 2.5 

เมตร 1 ปาูย  เปน็เงิน 500 

บาท

3.ค่าวัสดุในการจัดประชุม 80

 คนx 50 บาท 

เปน็เงิน 4,000 บาท

8,500 กองทนุฯ 

ทม.วังสะพงุ

กลุ่มงาน

ปฐมภมูฯิ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

2.เด็กวัยเรียน

ได้รับการดูแล

สุขภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

จัดระบบบริการ

สุขภาพที่มคุีณภาพ

ครอบคลุม

ทกุกลุ่มวัย

4.เด็กวัยเรียน 

สูงดีสมส่วน

ร้อยละ 60 51.โครงการส่งเสริม

ทกัษะชีวิตนกัเรียน

ประถมศึกษา

ประจ าปงีบประมาณ 

2567

1.น าเสนอโครงการเพื่อขอ

อนมุติังบประมาณจากกองทนุ

หลักประกนัสุขภาพเทศบาล

เมอืงวังสะพงุ

2.จัดการอบรมโครงการ

ส่งเสริมทกัษะชีวิตนกัเรียน

ประถมศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ 2566      

3.สรุปผลการด าเนนิงาน

โครงการ

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

ส าหรับนกัเรียน 90 คน 

x 130 บาท

เปน็เงิน 11,700 บาท

2.ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์

โครงการ ขนาด 1.6 x 2.5 

เมตร 1 ปาูย 

เปน็เงิน 500 บาท

12,200 กองทนุฯ 

ทม.วังสะพงุ

กลุ่มงาน

ปฐมภมูฯิ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

52.โครงการเฝูาระวัง

และปอูงกนัเด็กจมน้ าใน

กลุ่มเด็กอายุนอ้ยกว่า 

15 ปี

1.กจิกรรมอบรมใหค้วามรู้

เร่ืองการฟื้นคืนชีพ (CPR)

2.กจิกรรมอบรมใหค้วามรู้

วิธีการ

ช่วยเหลือคนตกน้ า(ตะโกน 

โยน ยื่น) และอบรมเชิง

ปฏบิติัการ พร้อมสาธิตฝึก

ทกัษะ ช่วยเหลือคนจมน้ า 

และทกัษะการเอาชีวิตรอด

จากการตกน้ าและสรุป

รายงานผลการด าเนนิงาน

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1. ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง ทมีผู้จัดและ

วิทยากร 10 x 130 

X 6 วัน= 7,800 บาท 

2. ค่าวัสดุอปุกรณ์ 

ประกอบการฝึกอบรม 

4,000 บาท

3. ค่าปาูยโครงการ 

500 บาท

37,500 เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพงุ

กลุ่มงาน

ปฐมภมูฯิ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

4. ค่าวิทยากร

นอกหนว่ยงาน (เอกชน)  

3 ชม. X 6 วัน x 1,000 

= 18,000 บาท     

5. ค่าวิทยากรบรรยายใน

หนว่ยงาน 2 ทา่น x 2 ชม.

X 6 วัน x 300 

= 7,200 บาท  

รวม 37,500 บาท
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

3.วัยรุ่นได้รับ

การดูแล

ส่งเสริมสุขภาพ

จัดระบบบริการ

สุขภาพที่มคุีณภาพ

ครอบคลุม

ทกุกลุ่มวัย

5.อตัราการคลอด

มชีีพในหญิงอายุ 

15-19 ปี

<34/พนั 53.โครงการอบรมและ

พฒันาทกัษะครูอนามยั

โรงเรียนในการปอูงกนั

ปญัหาการต้ังครรภ์

กอ่นวัยอนัควร 

ปงีบประมาณ 2567

ประชุมเครือข่ายแมแ่ละเด็ก 

อ าเภอวังสะพงุเพื่อปอูงกนั

ปญัหาการต้ังครรภ์

กอ่นวัยอนัควร

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าอาหารกลางวัน อาหาร

ว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน

130 x 30 คน 

เปน็เงิน 3,900 บาท

2.ค่าวิทยาบรรยาย 1 คน 

x 4 ชม x 300 บาท 

เปน็เงิน 1,200 บาท

5,100 งบ PPA 

(แมแ่ละเด็ก)

กลุ่มงาน

ปฐมภมูฯิ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

4.กลุ่มวัยท างาน

ได้รับการดูแล

ส่งเสริมสุขภาพ

จัดระบบบริการ

สุขภาพที่มคุีณภาพ

ครอบคลุม

ทกุกลุ่มวัย

6.ร้อยละของกลุ่มวัย

ท างาน 30-44 ป ี

มค่ีา BMI ปกติ

ร้อยละ 55 54.โครงการคัดกรอง

สุขภาพประชาชนในเขต

เทศบาลเมอืงวังสะพงุ 

ปงีบประมาณ 2567

1.ประชุมเตรียมความพร้อม

แกนน าในพื้นที่

2.อบรมเชิงปฏบิติัการการ

ส ารวจและคัดกรองสุขภาพ

กลุ่มเปาูหมายในระดับ

เบื้องต้น แกแ่กนน าสุขภาพ

3.ตรวจคัดกรองสุขภาพในพื้นที่

4.ส่งต่อกลุ่มสงสัยปวุยเพื่อเข้า

รับการรักษาที่เหมาะสม

5.สรุปและรายงานผล

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าปาูยโครงการ

ประชาสัมพนัธ์โครงการ 

ขนาด 1.2x2.5 เมตร 

จ านวน 1 ปาูย 

เปน็เงิน 360 บาท

2.ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

ผู้เข้ารับการอบรม 100 คน 

x 130 บาท 

เปน็เงิน 13,000 บาท

3.ค่าวัสดุเอกสารในการจัด

อบรม เปน็เงิน 3,000 บาท

4.ค่าชุดตรวจน้ าตาล

(กล่องละ 50 ชิ้น) จ านวน 

64 กล่องๆ ละ 187.5 บาท  

เปน็เงิน 12,000 บาท

28,360 กองทนุฯ 

ทม.วังสะพงุ

กลุ่มงาน

ปฐมภมูฯิ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

บรูณาการโครงการ

ส่งเสริมปอูงกนัทางทนัต

สุขภาพประชาชนในเขต

อ าเภอวังสะพงุ จังหวัด

เลย

กลุ่มวัยท างานได้รับบริการ

ทนัตกรรม

1. นเิทศติดตามการจัดบริการ

ทนัตกรรมในรพ.สต./ศสม. 

ที่มทีนัตาภบิาลปฏบิติังาน

ประจ า)

2. โครงการทนัตกรรมเชิงรุก

ในชุมชนเพิ่มศักยภาพการ

ใหบ้ริการในรพ.สตที่ไมม่ทีนัต

บคุลากร

3. ติดตามงานคลินกิทนัตก

รรมคุณภาพ (Quality Dental

Clinic) ตามเกณฑ์แนวทาง

ปฏบิติัเพื่อความปลอดภยั

ทางทนัตกรรม 

(Thai Dental Safety Goals)

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1. ในรพช.ทมี PCT ประเมนิ

งานคุณภาพคลินกิ   

2. ขอร่วมกบักจิกรรมการ

พฒันาศักยภาพการ

จัดบริการสุขภาพช่องปากใน

รพ.สต./ศสม.

นางสาว

วชิราภรณ์/

ทภ.อารีย์  

อาษากจิ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

55.โครงการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

ลดพงุปงีบประมาณ 

2567

1.ประชุมวางแผนการ

ด าเนนิการโครงการ และ

ส ารวจเจ้าหนา้ที่ที่มคีวามเส่ียง

2.จัดอบรมเข้าปฏบิติัการ

เพื่อสร้างความตระหนกั

ในการดูแลสุขภาพและการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

ที่ถูกต้อง

3.ติดตามประเมนิผล 5 คร้ัง

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.อาหารกลางวัน อาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้ารับ

การอบรมกอ่นปรับเปล่ียน

พฤติกรรม จ านวน 100 คน 

x 130 บาท

เปน็เงิน 13,000 บาท

2.อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ในการประชุมติดตาม 

จ านวน 5 คร้ัง 100 คน 

x 25 บาท 

เปน็เงิน 12,500 บาท

35,300 เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพงุ

กลุ่มงาน

ปฐมภมูฯิ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

3.ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์

คลินกิไร้พงุ จ านวน 2 ปาูย 

x 400 บาท 

เปน็เงิน 800 บาท

4.ค่าวัสดุส านกังาน 

เปน็เงิน 2,000 บาท

5.ค่าครุภณัฑ์ทางการแพทย์

เคร่ืองวัดดัชนมีวลกาย 

เปน็เงิน 7,000 บาท
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

56.โครงการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพในกลุ่มเส่ียง

โรคเบาหวาน

และความดันโลหติสูง 

เขตเทศบาลเมอืงวังสะพงุ

อ าเภอวังสะพงุ

จังหวัดเลย 

ปงีบประมาณ 2567

1.จัดท าโครงการ ประสาน

วิทยากร/หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง

2.จัดประชุมเชิงปฏบิติัการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

ในกลุ่มเส่ียงโรคเบาหวานและ

ความดันโลหติสูง เสริมพลัง

พฤติกรรมสุขภาพ โดยค้นหา

ปญัหารายบคุคลและวางแผน

ร่วมในการปรับพฤติกรรม

ที่ไมเ่หมาะสม 

3.ประเมนิภาวะสุขภาพและ

พฤติกรรมกลุ่มเส่ียง

โรคเบาหวานและความดัน

โลหติสูง

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ปาูยประชาสัมพนัธ์โครงการ

ขนาด 1.6 x 2.5 เมตร 1 ปาูย

500 บาท

2.ค่าจัดท าคู่มอืสุขภาพ 

50 เล่ม x 50 บาท  

เปน็เงิน 2,500 บาท

3.ค่าวัสดุส านกังาน

เปน็เงิน 5,000 บาท

4.ค่าอาหารกลางวัน อาหาร

ว่างและเคร่ืองด่ืมการจัด

ประชุม จ านวน 50 คน

x 130 บาท 

เปน็เงิน 6,500 บาท

43,300 เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพงุ

กลุ่มงาน

ปฐมภมูฯิ 

(ร่วมกบั

กลุ่มคนรักษ์

สุขภาพ

หมู่ที่ 4 

บา้น

ปากเปงุ)
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

4.ติดตามสรรหาบคุคล

ต้นแบบพฤติกรรมสุขภาพ  

ด้านการออกก าลังกาย การ

เลือกรับประทานอาหารการ

จัดการความเครียด  และการ

ลด ละ เลิก บหุร่ี สุรา

5.สนบัสนนุบคุคลต้นแบบ

พฤติกรรมสุขภาพแกก่ลุ่ม

เส่ียงโรคเบาหวานและความ

ดันโลหติสูง ต้นแบบ

พฤติกรรมสุขภาพ

6.ติดตามผลการด าเนนิงาน

โครงการ และสรุปผลการ

ด าเนนิงาน

5.ค่าวิทยากรในการจัด

ประชุมจ านวน 6 ชั่วโมง 

x 300 บาท 

เปน็เงิน 1,800 บาท

6.ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืมการ

จัดกจิกรรมในชุมชน 

จ านวน 20 คน x 25 บาท 

x 12 สัปดาห ์

เปน็เงิน 27,000 บาท
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

57.โครงการส่งเสริม

การปอูงกนัโรคมะเร็ง

ทอ่น้ าดี มะเร็งตับ 

ในชุมขน

1.จัดการอบรมส่งเสริม

การปอูงกนัโรคมะเร็งทอ่น้ าดี 

มะเร็งตับ แกนน าสุขภาพใน

พื้นที่ จ านวน 205 คน  

2. กจิกรรมรณรงค์ใหค้วามรู้ 

ออกส ารวจ สืบค้น และคัด

กรองค้นหากลุ่มเส่ียง

โรคมะเร็งตับ มะเร็งทอ่น้ าดี 

ในชุมชน

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

กจิกรรมอบรม  

1.1 ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 205 คน x 105 บาท

เปน็เงิน 21,525 บาท

1.2 ค่าวิทยากร 3 ชั่วโมง

ชั่วโมงละ 300 บาท

เปน็เงิน 900 บาท

1.3 ค่าวัสดุอปุกรณ์ ค่าถ่าย

เอกสาร 3,000 บาท      

1.4 ค่าปาูยโครงการ 

500 บาท

33,150 เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพงุ

กลุ่มงาน

ปฐมภมูฯิ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

2. กจิกรรมรณรงค์ใหค้วามรู้

ในชุมชน ออกส ารวจ สืบค้น 

คัดกรองค้นหากลุ่มเส่ียง

ในชุมชน

2.1 ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม แกนน าสุขภาพ

ออกรณรงค์ในชุมชน 

จ านวน 205 คน x 25 บาท 

เปน็เงิน 5,125 บาท

2.2 ปาูยรณรงค์ในชุมชน 

7 ปาูย ๆ ละ 300 บาท

เปน็เงิน 2,100 บาท
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

58.โครงการส่งเสริม

การปอูงกนัโรคมะเร็ง

ทอ่น้ าดีมะเร็งตับและ

มะเร็งล าไส้ในชุมชน

1.จัดการอบรมส่งเสริมการ

ปอูงกนั สุขภาพในพื้นที่แก่

แกนน าสุขภาพในพื้นที่ 

2.เจ้าหนา้ที่และกลุ่มแกนน า

สุขภาพ รณรงค์ใหค้วามรู้  

ออกส ารวจ สืบค้น และคัด

กรองค้นหากลุ่มเส่ียง

โรคมะเร็งตับ มะเร็งทอ่น้ าดี 

และโรคมะเร็งล าไส้ ในพื้นที่

3.คัดกรองกลุ่มเส่ียง ติดตาม

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

และส่งต่อผู้สงสัยปวุยโดย

แกนน าสุขภาพในพื้นที่

4.สรุปผลการด าเนนิงาน

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์

โครงการ ขนาด 1.6 x 2.5 

เมตร 1 ปาูย 

เปน็เงิน 500 บาท

2.ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 205 คน x 130 บาท 

เปน็เงิน 26,260 บาท

3.ค่าวัสดุประกอบการอบรม

เปน็เงิน 3,000 บาท

4.ค่าปาูยรณรงค์ในชุมชน 

จ านวน 7 ปาูย x 300 บาท 

เปน็เงิน 2,100 บาท

5. ค่าสัมนาคุณวิทยากร 

จ านวน 3 ชั่วโมง x 300 บาท 

เปน็เงิน 900 บาท

33,150 กองทนุฯ 

ทม.วังสะพงุ

กลุ่มงาน

ปฐมภมูฯิ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

5.ผู้สูงอายุและ

ผู้พกิาร

ได้รับการดูแล 

ส่งเสริม ฟื้นฟู

สุขภาพ 

สามารถดูแล

ตนเองได้

จัดระบบบริการ

สุขภาพที่มคุีณภาพ

ครอบคลุม

ทกุกลุ่มวัย

7.จัดต้ังคลินกิผู้สูงอายุ เปดิบริการ

คลินกิ

ผู้สูงอายุ

59.โครงการด้วยรักและ

หว่งใยผู้สูงวัยในเขต

เทศบาลเมอืงวังสะพงุ 

อ าเภอวังสะพงุ

จังหวัดเลย  

ปงีบประมาณ 2567

1.ประชุมชี้แจงการด าเนนิงาน

โครงการรักและใส่ใจหว่งใย

ผู้สูงวัยเทศบาลเมอืงวังสะพงุ 

ประกอบด้วยผู้รับผิดชอบงาน

ผู้สูงอายุของ อปท. และ

กรรมการชมรมผู้สูงอายุ

เทศบาลเมอืงวังสะพงุ 

2.ด าเนนิงานตามแผนงาน

กจิกรรมในชุมชน 

2.1 ใหค้วามรู้เกี่ยวกบัการ

ปฏบิติัที่เหมาะสมส าหรับ

ผู้สูงอายุ 

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าอาหารกลางวัน อาหาร

ว่างและเคร่ืองด่ืมผู้ร่วม

กจิกรรม 450 คน x 130 บาท

เปน็เงิน 58,500 บาท

2.ค่าวัสดุประกอบการอบรม

เปน็เงิน 5,000 บาท

3.ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์ 

เปน็เงิน 500 บาท

64,000 กองทนุฯ 

ทม.วังสะพงุ

กลุ่มงาน

ปฐมภมูฯิ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

2.2 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพ

ด้านร่างกาย เช่น ใหค้วามรู้

การดูแลสุขภาพด้วยแพทย์

แผนไทย อาหารที่เหมาะสม

ส าหรับผู้สูงอายุ การออก

ก าลังกายส าหรับผู้สูงอายุด้วย

 โปรแกรม E75 เปน็การออก

ก าลังการแบบยืดเหยียด

กล้ามเนื้อ

3.สรุปประเมนิผลโครงการ 

และแลกเปล่ียนแนวทาง

พฒันารูปแบบ การด าเนนิงาน

ในระบบบริการการดูแล

ส่งเสริมสุขภาพสุขภาพ

ผู้สูงอายุที่บา้น และในชุมชน 

4.สรุปและรายงานผล



87

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

8.ร้อยละผู้สูงอายุ

มพีฤติกรรมสุขภาพ

ที่พงึประสงค์

ร้อยละ 60 60.โครงการอบรม

ผู้ดูแลผู้สูงอายุและผู้ที่มี

ภาวะพึ่งพงิในเขตอ าเภอ

วังสะพงุ

1.อบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้ที่มี

ภาวะพึ่งพงิ หลักสูตรจาก

กรมอนามยั 70 ชม.

2.ก ากบัติดตามการปฏบิติังาน

ของผู้ดูแล

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

50 คน x 130 บาท x 5 วัน 

เปน็เงิน 32,500 บาท

2.ค่าสมนาคุณวิทยากร 

6 ชั่วโมง x 300 บาท x 5 วัน

เปน็เงิน 9,000 บาท

3.ค่าวัสดุ อปุกรณ์

ประกอบการอบรม 

เปน็เงิน 6,000 บาท

4.ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์

โครงการ ขนาด 2.5 ม. 

x1.6 ม. เปน็เงิน 500 บาท

48,000 เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพงุ

กลุ่มงาน

ปฐมภมูฯิ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

61.โครงการการ

จัดบริการพยาบาล

ทางไกลในการดูแล

ผู้สูงอายุกลุ่มติดบา้น

ด้วยการจัดการตนเอง 

อ าเภอวังสะพงุ 

จังหวัดเลย 

ประจ าป ี2567

1. คัดเลือกพื้นที่น าร่อง 5 แหง่

(จาก 17 แหง่)  แต่ละแหง่

คัดเลือกผู้สูงอายุกลุ่มติดบา้น

เข้าโครงการ 30 คนต่อแหง่

2. จัดการอบรมหลักสูตร

พยาบาลเพื่อส่งเสริมการ

จัดการสุขภาพตนเองของ

ผู้ปวุยและผู้ดูแลแบบ 

E-LEARNING ทางเว็บไซส์

กองการพยาบาล 

http://www.don.go.th/

3. จัดท าแผนใหบ้ริการ

พยาบาลทางไกลในการดุแล

ผู้สูงอายุกลุ่มติดบา้น ด้วยการ

จัดการตนเอง และใหบ้ริการ

ตามแผน

4. ติดตาม ประเมนิผล และ

ประเมนิอาการผู้สูงอายุกลุ่ม

ติดบา้นด้วยการจัดการตนเอง

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1. จัดอบรม

1.1 ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

ผู้เข้าร่วมอบรม 40 คน

x 130 บาท 

รวมเปน็เงิน 3,900 บาท

1.2 ค่าวัสดุอปุกรณ์

1,000 บาท   

1.3 ค่าถ่ายเอกสาร 

1,000 บาท

5,900 เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพงุ

กลุ่มงาน

ปฐมภมูฯิ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

บรูณาการโครงการ

ส่งเสริมปอูงกนัทางทนัต

สุขภาพประชาชนในเขต

อ าเภอวังสะพงุ จังหวัด

เลย

ผู้สูงอายุได้รับการตรวจ

ช่องปาก 

(ทั้งหมด 21,060 คน)

ผู้สูงอายุได้รับบริการ

ใส่ฟนัเทยีม

ผู้สูงอายุที่ติดบา้น ติดเตียง 

ได้รับการตรวจคัดกรอง

สุขภาพช่องปากทั้งหมด

ผู้สูงอายุได้รับบริการทนัตกรรม

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

เสริมศักยภาพ อสม.

ใหม้คีวามรู้และสอนตรวจ

สุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ

 -  - นาง

จุฑาทพิย์  

ศรีเมอืง/

ทพญ.

เสาวลักษณ์

นพไพสิฐ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

62.โครงการอบรม

เชิงปฏบิติัการผู้ดูแล

ผู้พกิาร ผู้ที่มภีาวะพึ่งพงิ

ในเขต อบต.วังสะพงุ

1.อบรมใหค้วามรู้ เวที

แลกเปล่ียนเรียนรู้ เกี่ยวกบั

การดูแลผู้พกิารและผู้ที่มี

ภาวะพึ่งพงิ 

2.ติดตามและประเมนิ

ผลการดูแล

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าอาหารกลางวัน อาหาร

ว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้ารับการ

อบรม 50 คนx 130 บาท 

เปน็เงิน 6,500 บาท

2.ค่าสมนาคุณวิทยากร 

6 ชั่วโมง x 300 บาท 

เปน็เงิน 1,800 บาท

3.ค่าวัสดุ อปุกรณ์

ประกอบการอบรม  

เปน็เงิน 1,250 บาท

4.ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์

โครงการ ขนาด 

1.6 x 2.5 เมตร 1 ปาูย 

เปน็เงิน 500 บาท

10,050 กองทนุฯ 

อบต.

วังสะพงุ

กลุ่มงาน

ปฐมภมูฯิ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

6.ภาคีเครือข่าย

มส่ีวนร่วม

ในการจัดการ

สุขภาพ

จัดระบบบริการ

สุขภาพที่มคุีณภาพ

ครอบคลุม

ทกุกลุ่มวัย

9.อตัราปวุยด้วยโรค

ไข้เลือดออก

< 50 ต่อ

แสน ปชก.

บรูณาการกบัโครงการ

อบรมหลักสูตร

CDCU ประจ าป ี2567

อ าเภอวังสะพงุ 

จังหวัดเลย

 -พฒันาศักยภาพทมีเฝูาระวัง

สอบสวนโรค และควบคุมโรค

-การปอูงกนัและควบคุมโรค

ในชุมชน

 -  -  -  - งานระบาด

วิทยา
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

6.ภาคีเครือข่าย

มส่ีวนร่วม

ในการจัดการ

สุขภาพ

จัดระบบบริการ

สุขภาพที่มคุีณภาพ

ครอบคลุม

ทกุกลุ่มวัย

10.อตัราปวุยโรค

อจุจาระร่วง

< ค่ามธัยฐาน

5 ปี

63.ตลาดนดัสีเขียว

โครงการตลาดนดัสีเขียว 

(green market) 

โรงพยาบาลวังสะพงุ

1. ประชุมกรรมการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   

2. วางแผนการด าเนนิโครงการ

3. การส่ือสาร ร่วมมอื     

3.1 ประสานงานกบัเกษตร

อ าเภอเพื่อส ารวจกลุ่ม

เกษตรกรที่ผ่านการรับรอง

เกษตรอนิทรีย์ใน อ.วังสะพงุ

3.2 ประชาสัมพนัธ์กจิกรรม 

3.3 เชิญกลุ่มเกษตรกรเข้าร่วม

เปน็ผู้ค้าในโครงการ 

4. การสร้างส่ิงแวดล้อมที่เอื้อ

ต่อการจัดซ้ือจัดจ้าง   

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าท าปาูยประชาสัมพนัธ์ 

จ านวน 1200 บาท  

2. ค่าอาหารกลางวัน

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

105 * 50 คน 

เปน็เงิน5,250 บาท 

3. ค่าวัสดุในการด าเนนิ

โครงการ 

จ านวน 2,250 บาท

8,700 เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพงุ

กลุ่มงาน

โภชนศาสตร์
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

4.1 ด าเนนิการจัดซ้ือวัตถุดิบ

ที่มคีวามปลอดภยั น ามาใช้ใน

โรงพยาบาล 

4.2 ก าหนดราคาวัตถุดิบ

อาหารปลอดภยัสูงขึ้นจาก

ราคาวัตถุดิบทั่วไป เปน็การ

เพิ่มมลูค่าด้านความยั่งยืน

ของผู้ค้า   

5. จัดประชุมชี้แจงแนวทาง

การด าเนนิ   

6. ติดตาม ประเมนิผล สรุป
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

64.อบรมสุขาภบิาล

อาหารเจ้าหนา้ที่ 

ผู้สัมผัสอาหาร

ในโรงพยาบาลวังสะพงุ

1.วางแผนโครงการ 

2.ติดต่อประสานวิทยากร

ผู้สามารถออกใบรับรองได้ 

3.ประชาสัมพนัธ์ใหผู้้เข้า

อบรมรับทราบ 

4.จัดอบรม 

5.สอบหลักสูตรผู้สัมผัสอาหาร 

6.ติดตาม ประเมนิผล

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าท าปาูย จ านวน 900 บาท

2. ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

105*12 คน 

เปน็เงิน 1,260 บาท 

3. ค่าวัสดุในการด าเนนิ

โครงการ จ านวน 2,000 บาท 

4. ค่าวิทยากร 4,800 บาท

8,960 เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพงุ

กลุ่มงาน

โภชนศาสตร์
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

65.โครงการส่งเสริม

มาตรฐานสถาน

ประกอบการสุขภาพ

และมาตรฐาน 

GMP ป ี2567

1.จัดท าโครงการเสนอ

ขออนมุติั

2. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง

เพื่อเตรียมการ

3. จัดเตรียมวัสดุ อปุกรณ์

ต่างๆที่เกี่ยวข้อง

4. แต่งต้ังคณะกรรมการ

คุ้มครองผู้บริโภคระดับอ าเภอ

โดยมหีนว่ยงานต่างๆที่

เกี่ยวข้อง

5.คณะกรรมการออกตรวจ

เยี่ยมสถานสถานที่ผลิตอาหาร

 ร้านขายยา สถานพยาบาล

และสถานประกอบการ

เพื่อสุขภาพ ปลีะ 1 คร้ัง

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าเบี้ยเล้ียงกรรมการตรวจ

เยี่ยมสถานประกอบการ GMP

จ านวน 6 คน X 8 วัน 

X 120 บาท 

เปน็เงิน  5,760 บาท 

2.ค่าตอบแทนล่วงเวลา

กรรมการตรวจประเมนิสถาน

ประกอบการด้านสุขภาพ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

แพทย์ จ านวน 1 คน 

X 150 บาท X 4 ชั่วโมง 

X 1 วัน  เปน็เงิน 600 บาท

20,260 เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพงุ

ภก.

จักรพงศ์ 

ลีเตชะ

ประสิทธิ์
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

6.สรุปผลการตรวจ ปญัหา

และหาแนวทางการพฒันา

เสนอผู้บริหารเพื่อการวางแผน

ในปต่ีอไป

 -ทนัตแพทย์ จ านวน 1 คน 

X 150 บาท X 4 ชั่วโมง 

X 1 วัน เปน็เงิน 600 บาท

- เภสัชกร จ านวน 1 คน 

X 105 บาท X 4 ชั่วโมง 

X 10 วัน เปน็เงิน 4,200 บาท

- พยาบาลวิชาชีพ/นกัวิชาการ

สาธารณสุขและเจ้าหนา้ที่อื่นๆ

จ านวน 2 คน X 87.50 บาท 

X 4 ชั่วโมง X 9 วัน 

เปน็เงิน 6,300 บาท

เจ้าพนกังานเภสัชกรรม 

จ านวน 1 คน X 70 บาท 

X 4 ชั่วโมง X 10 วัน 

เปน็เงิน 2,800 บาท   
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

11.สามารถควบคุม

สถานการณ์โรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ใหส้งบ

ได้ภายใน 21-28 วัน

ภายใน 

21-28 วัน

บรูณาการกบัโครงการ

อบรมหลักสูตร

CDCU ประจ าป ี2567

อ าเภอวังสะพงุ 

จังหวัดเลย

 -  -  -  -  - งานระบาด

วิทยา
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

66.โครงการฝึกอบรม

การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน

ส าหรับประชาชนทั่วไป

ประจ าป ี2567

เขตต าบลวังสะพงุ

1.จัดประชุมเจ้าหนา้ที่ 

จัดท าโครงการ

2.อบรมการปฐมพยาบาล

เบื้องต้น และการช่วยชีวิตขั้น

พื้นฐานส าหรับกลุ่มเปาูหมาย

พร้อมฝึกปฏบิติั

3.สรุปและรายงานผล

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

ส าหรับผู้เข้าอบรม จ านวน

42 คน x 130 บาท 

เปน็เงิน 5,460 บาท

2.ค่าวิทยากร จ านวน 2 คนๆ

ละ 3 ชม. x 300 บาท

เปน็เงิน 1,800 บาท

3.จัดท าเกยีรติบตัรผู้เข้าร่วม

อบรม จ านวน 

42 แผ่น x10 บาท 

เปน็เงิน 420 บาท

4.ค่าวัสดุอปุกรณ์การจัด

ประชุม จ านวน 42 คน

x 25 บาท 

เปน็เงิน 1,050 บาท

8,730 เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพงุ

กลุ่มงาน

ปฐมภมูฯิ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

67.โครงการถวายความรู้

และส่งเสริมสุขภาพ

พระภกิษแุละสามเณรใน

เขตเทศบาลเมอืงวังสะพงุ

ปงีบประมาณ 2567

1.ประชุมชี้แจงการด าเนนิงาน

โครงการถวามความรู้พระสงฆ์

 สามเณร แกค่ณะกรรมการ

วัด ผู้รับผิดชอบงานวัด

ส่งเสริมสุขภาพโรงพยาบาล

วังสะพงุ

2.จัดกจิกรรมถวายใหค้วามรู้

ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ

ปอูงกนัโรค

การดูแลสุขภาพช่องปาก การ

ออกก าลังกายที่เหมาะสม

ส าหรับพระสงฆ ์และการปฐม

พยาบาลเบื้องต้น

3.สรุปและประเมนิผลการ

ด าเนนิงานโครงการ และ

แลกเปล่ียนแนวทางการดูแล

สุขภาพพระสงฆ์

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าภตัตาหารเพล ภตัตาหาร

ว่างและน้ าปานะพระภกิษุ

และสามเณร

จ านวน 80 รูป x 80 บาท 

เปน็เงิน 2,400 บาท   

2.ค่าเอกสารประกอบการ

อบรมพระภกิษ ุสามเณร

จ านวน 80 รูป x 25 บาท 

เปน็เงิน 2,000 บาท

3.ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์

โครงการ 1 ปาูย 

เปน็เงิน 500 บาท

8,900 กองทนุฯ 

ทม.วังสะพงุ

กลุ่มงาน

ปฐมภมูฯิ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

68.โครงการพฒันา

ศักยภาพ อสม. 

ปงีบประมาณ 2567

1.ประชุมชี้แจ้ง วางแผนการ

ด าเนนิงานโครงการ และ

ประชาสัมพนัธ์ อสม.เข้าร่วม

โครงการ

2.อบรมตามโครงการพฒันา

ศักยภาพ อสม.

3.ติดตามผลการอบรม สรุป

และรายงานผลโครงการ

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้า

อบรม 130 บาท x 311 คน 

เปน็เงิน 40,430 บาท

2.ค่าวัสดุส านกังาน 

25 บาท x 311 บาท 

เปน็เงิน 7,775 บาท

3.ค่าวัสดุส านกังาน

ประกอบการอบรม 

311 คน x 25 บาท 

เปน็เงิน 7,775 บาท

4.ค่าสมนาคุณวิทยากร 6 

ชั่วโมง x 300 บาท x 3 วัน

เปน็เงิน 5,400 บาท

5.ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์

โครงการขนาด 2.5 ม. 

x 1.6 ม.  

เปน็เงิน 500 บาท

61,880 เงินบ ารุง 

รพ.วังสะพงุ

กลุ่มงาน

ปฐมภมูฯิ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

69.โครงการอบรม

พฒันาศักยภาพแกนน า

ด้านการจัดการสุขภาพ

เขตเทศบาล

เมอืงวังสะพงุ ประจ าปี

งบประมาณ 

2567

1.รวบรวมข้อมลูและวิเคราะห์

สถานการณ์การด าเนนิงาน

สุขภาพภาคประชาชนและ

การพฒันาศักยภาพแกนน า

ด้านการจัดการสุขภาพ

2.ประสานหนว่ยงานที่

เกี่ยวข้องและอสม.ทกุหมู่บา้น

เพื่อประสานผู้เข้าประชุม

3.อบรมพฒันาศักยภาพแกน

น าด้านสุขภาพ  จ านวน 1 วัน

4.สรุป วิเคราะห ์ประเมนิผล 

และจัดท ารายงานผลการ

ด าเนนิงาน

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ปาูยโครงการขนาด 1.6 

x 2.5 เมตร 

เปน็เงิน 500 บาท  

2.ค่าจัดท าคู่มอืการปฏบิติังาน

ของแกนน าสุขภาพ  จ านวน 

150 เล่มๆ x 50 บาท 

เปน็เงิน 7,500 บาท  

3.ค่าวัสดุส านกังาน 

เปน็เงิน 3,000 บาท  

4.ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ในการจัดอบรมพฒันา

ศักยภาพแกนน าด้านสุขภาพ  

จ านวน 150 คน x 130 บาท 

เปน็เงิน 19,500  บาท

30,500 กองทนุฯ 

ทม.วังสะพงุ

กลุ่มงาน

ปฐมภมูฯิ



102

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม

ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียดงบประมาณ จ านวนเงิน

ที่ขอรับ

จดัสรร

แหลง่

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตังิานพัฒนาสขุภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าป ี2567

พันธกิจที่ 4 การพัฒนาการจดับริการสขุภาพใหเ้ปน็องค์กรดา้นสง่เสริมสขุภาพ

70.โครงการจัดประชุม

เชิงปฏบิติัการการ

ประชาคมหมู่บา้นและ

จัดท าแผนพฒันาระบบ

สุขภาพ ป ี2566 -2567 

เทศบาลเมอืงวังสะพงุ 

อ าเภอวังสะพงุ 

จังหวัดเลย ประจ าปี

งบประมาณ 2567

1.รวบรวมข้อมลูและวิเคราะห์

สถานการณ์การปญัหาสุขภาพ 

เขตเทศบาลเมอืงวังสะพงุ 

เพื่อวางแผน และก าหนด

ทศิทางการจัดประชุม

เชิงปฏบิติัการ

2.จัดท าโครงการเพื่อเสนอ

ขออนมุติั จัดประชุม

คณะท างาน เพื่อก าหนด

เนื้อหาและเตรียมความพร้อม

ประสานหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง

เพื่อคัดเลือกกลุ่มเปาูหมาย

3.จัดประชุมเชิงปฏบิติัการ

การประชาคมหมู่บา้นเพื่อ

จัดท าแผนพฒันาระบบสุขภาพ

จ านวน 7 หมู่บา้น 

4.สรุป รายงานและประเมนิผล

 ต.ค. 66 

ก.ย. 67

1.ค่าอาหารกลางวัน 

อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 100 คน x 130 บาท 

เปน็เงิน 13,000 บาท 

2.ค่าวัสดุโครงการเช่น สมดุ

ปากกา แฟมู และวัสดุสาธิต

อื่นๆที่เกี่ยวข้อง  

เปน็เงิน 4,500 บาท 

3.ค่าวิทยากร 2 วัน วันละ 

5 ชั่วโมง x 300 บาท 

เปน็เงิน 3,000 บาท  

4.ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์

โครงการ ขนาด 1.6 x 2.5

เมตร 1 ปาูย 

เปน็เงิน 500 บาท

21,000 กองทนุฯ 

ทม.วังสะพงุ

กลุ่มงาน

ปฐมภมูฯิ
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พันธกิจที่ 5 รับสง่ตอ่ผู้ปว่ยในเครือขา่ยและนอกอ าเภอ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการรับสง่ตอ่ผู้ปว่ยในเครือขา่ยและนอกอ าเภอ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.จัดบริการรับ 

ส่งต่อผู้ปว่ยใน

เครือข่ายและ

นอกอ าเภอที่มี

คุณภาพ

พฒันาศักยภาพ

การบริการรับ 

ส่งต่อที่มคุีณภาพ

ได้มาตรฐาน

1.มกีารจัดระบบ

บริการรับส่งต่อผู้ปว่ย

ในเครือข่ายและนอก

อ าเภอ

2.อตัราการส่งออก

ผู้ปว่ยในระดับที่สูงกว่า

ลดลง

3.อตัราการรับผู้ปว่ย

จากเครือข่าย

มศูีนย์รับส่งต่อ

และจัดระบบ

การรับส่งต่อที่

ชัดเจน

ร้อยละ 5

ร้อยละ 20

71.โครงการ

พฒันาศักยภาพ

บคุลากร

ในการดูแลผู้ปว่ย

ฉุกเฉินขณะส่งต่อ

1.อบรมพยาบาล-AEMT

หลักสูตร 1 วัน

โดยวิทยากรแพทย์เฉพาะทางเวช

ศาสตร์ฉุกเฉินจาก รพ.เลย

 ต.ค. 66

ก.ย. 67

1.ค่าอาหารกลางวัน

อาหารว่างเคร่ืองด่ืม

30 คน X 130 บาท

X 2 รุ่น 

เปน็เงิน 7,800 บาท

2.ค่าวิทยากร 

จ านวน 6 ชม. 

X 300 บาท X 2 รุ่น

เปน็เงิน 3,600บาท 

3.ค่าพาหนะวิทยากร

จ านวน 40 กโิลเมตร

X 4 บาท X 2 คร้ัง

320 บาท

4. ค่าเอกสารการ

อบรม 2 รุ่น 

เปน็เงิน 2,000 บาท

13,720          เงินบ ารุง

รพ.วังสะพงุ

นางพนัธุภา 

สิงมณี

แผนปฏบิัตงิานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567
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พันธกิจที่ 5 รับสง่ตอ่ผู้ปว่ยในเครือขา่ยและนอกอ าเภอ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการรับสง่ตอ่ผู้ปว่ยในเครือขา่ยและนอกอ าเภอ

เปา้ประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย โครงการ กิจกรรม
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายละเอียด

งบประมาณ

จ านวนเงนิที่

ขอรบัจัดสรร

แหล่ง

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัตงิานพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2567

72.โครงการพฒัา

ระบบการส่งต่อ

1.ประชุมทมีพฒันาระบบ

ส่งต่อ

2.ประสานโรงพยาบาลเลยเพื่อ

ก าหนดการศึกษาดูงาน

3.ศึกษาดูงานระบบการส่งต่อ

โรงพยาบาลเลย 1 วัน

4.สรุปผลการศึกษาดูงาน

5.วางแผนการพฒันาระบบ

การส่งต่อ

 ต.ค. 66

ก.ย. 67

1.ค่าอาหารกลางวัน

อาหารว่างเคร่ืองด่ืม

15 คน x 130 บาท 

เปน็เงิน 1,950 บาท

2.ค่าของสมนาคุณ

ในการดูงาน  

จ านวน 1,500 บาท

รวมเปน็เงิน 

3,450 บาท

3,450            เงินบ ารุง

รพ.วังสะพงุ

นางสาว

เสาวนยี์ 

ยาผา



1. สาขาอายุรกรรม
1.1 อัตราการส่งต่อผู้ป่วยโรคทางอายุรกรรมลดลง
1.2 ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงทีข่ึ้น
ทะเบียนมีระดับ CVD Risk ลดลง

ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60

1.3 ร้อยละของผู้ป่วยCKDมีอัตราการลดลงของ eGFR  
<5 ml/min/1.73m²/ปี

ร้อยละ66 ร้อยละ66 ร้อยละ66 ร้อยละ66

2. สาขาศัลยกรรม
2.1 อัตราการส่งต่อผู้ป่วยโรคทางศัลยกรรมลดลง
2.2 อัตราการคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเองในหญิงอายุ 
30 - 70 ปี

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

2.3 อัตรการคัดกรองมะเร็งเต้านมในหญิงอายุ 40-70 ปี
โดยบุคลากรสาธารณสุข

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

2.4 อัตรา stage1+ 2 /stage 3 +4 ใน CA breast >70% >70% >70% >70%
2.5 อัตราการเสียชีวิต Mild HI 0 0 0 0
2.6 จ านวนคร้ังการเกิดอุบัติเหตุ
2.7 อัตราตายจากอุบัติเหตุทางถนน <22/

แสนปชก.
<22/

แสนปชก.
<22/

แสนปชก.
<22/

แสนปชก.

1.จัดบริการทีม่ี
คุณภาพครอบคลุมทุก
สาขา

1. พัฒนาศักยภาพการ
บริการให้เป็นรพ.ทีม่ี
คุณภาพได้มาตรฐาน

แผนพัฒนาสุขภาพโรงพยาบาลวังสะพุง ประจ าปี 2563-2567

เป้าประสงค์ ตวัชี้วัด
ค่าเป้าหมาย
ปี 2563

ค่าเป้าหมาย
ปี 2564

ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ค่าเป้าหมาย
ปี 2567

กลยุทธ์

พันธกิจที ่1 พัฒนาระบบบริการให้ไดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาระบบบริการให้ไดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2



เป้าประสงค์ ตวัชี้วัด
ค่าเป้าหมาย
ปี 2563

ค่าเป้าหมาย
ปี 2564

ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ค่าเป้าหมาย
ปี 2567

กลยุทธ์

2.8 อัตรา Ruptured Appendict

2.9 อัตรา Major amputate ใน NF

3. สาขาสูตินรีเวช

3.1 อัตราการส่งต่อผู้ป่วยโรคทางสูตินรีเวชลดลง

3.2 อัตราการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80
3.3 อัตราส่วนการตายมารดา <17/

แสนการเกิด
<17/

แสนการเกิด
<17/

แสนการเกิด
<17/

แสนการเกิด
3.4 อัตราการเกิด PPH <2% <2% <2% <2%
3.5 อัตราการเกิด Birth Asphysia  ≤ร้อยละ25  ≤ร้อยละ25  ≤ร้อยละ25  ≤ร้อยละ25
3.6 อัตราการตายปริก าเนิด  ≤3.7/พัน

การเกิดมีชีพ
 ≤3.7/พัน
การเกิดมีชีพ

 ≤3.7/พัน
การเกิดมีชีพ

 ≤3.7/พัน
การเกิดมีชีพ

4. สาขากุมารเวช
4.1 อัตราการส่งต่อผู้ป่วยโรคทางกุมารเวชลดลง
4.2 อัตรา Neonatal sepsis <3% <3% <3% <3%
4.3 อัตราป่วยตายด้วยโรคไข้เลือดออก 0 0 0 0
5. สาขาสุขภาพจิต
5.1. อัตราการฆา่ตัวตายส าเร็จ ≤6.3/แสน

ปชก.
≤6.3/แสน

ปชก.
≤6.3/แสน

ปชก.
≤6.3/แสน

ปชก.



เป้าประสงค์ ตวัชี้วัด
ค่าเป้าหมาย
ปี 2563

ค่าเป้าหมาย
ปี 2564

ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ค่าเป้าหมาย
ปี 2567

กลยุทธ์

6. สาขาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน
6.1 ร้อยละของผู้ป่วยได้รับบริการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

ร้อยละ20 ร้อยละ20 ร้อยละ20 ร้อยละ20

7. ค่าเฉล่ียน้ าหนักสัมพัทธ์ Case Mix Index (CMI) ของรพ.
สูงขึ้น

≥0.8 ≥0.8 ≥0.8 ≥0.8

8. ผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล 0 0 0 0
9. อัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล ≤ 2/1,000 

วันนอน
≤ 2/1,000 

วันนอน
≤ 2/1,000 วัน

นอน
≤ 2/1,000 

วันนอน

10. จ านวนอุบัติการณ์การเกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการ
แพ้ยาซ้ า

0 0 0 0

11. จ านวนผู้ป่วยทีเ่กิด Medication Error ระดับ E-I 0 0 0 0
12. พัฒนา Blood bank
12.1 มีสถานทีบ่ริจาคเลือดและการบริการนอกเวลา
13. พัฒนาห้องLab ให้มี Lab ครบตามบริบทแพทย์เฉพาะ
ทาง14. ระดับความส าเร็จการจัดบริการ ICU
 14.1 มี Ventilator 5 ตัว
 14.2 บุคลากรได้รับการอบรม
 14.3 มีสถานทีบ่ริการ
 14.4 on Ventilator ที ่Ward
 14.5 แยกเตียง ICD 4 เตียง

2.จัดระบบบริการและ
ระบบสนับสนุนทีไ่ด้
มาตรฐานมุ่งเน้นความ
ปลอดภัยของผู้รับและ
ให้บริการ



เป้าประสงค์ ตวัชี้วัด
ค่าเป้าหมาย
ปี 2563

ค่าเป้าหมาย
ปี 2564

ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ค่าเป้าหมาย
ปี 2567

กลยุทธ์

ประเดน็ยุทธ์ 2
1.บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตาม
สาขาวิชาชีพ

1.ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ทีก่ าหนด ร้อยละ85 ร้อยละ85 ร้อยละ85 ร้อยละ85 2.พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การตรวจคุณภาพบัญชี ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ90
3.อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัว
3.1 อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว (quick ratio) > 1.0 > 1.0 > 1.0 > 1.0
3.2 อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (Curent Ratio) >1.5 >1.5 >1.5 >1.5
3.3 อัตราส่วนเงินสด (Cash Ratio) >0.8 >0.8 >0.8 >0.8
4.หน่วยงานมีการด าเนินงานตามแผนจัดซ้ือ-จัดจ้าง ร้อยละ70 ร้อยละ70 ร้อยละ70 ร้อยละ70
5. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์
6.ร้อยละความผูกพันขององค์กร ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80

ประเดน็ยุทธ์ 3
1.มีผลงานวิชาการที่
น ามาใช้พัฒนางานใน
หน่วยงาน

1. กลุ่มงานมีผลงานวิชาการ/R2R/งานวิจัย/นวัตกรรมและมี
การน าไปประยุกต์ใช้ในการให้บริการสุขภาพ

1 เร่ือง/
หน่วยงาน

1 เร่ือง/
หน่วยงาน

1 เร่ือง/
หน่วยงาน

1 เร่ือง/
หน่วยงาน

1.ส่งเสริมการพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย

2. มีการจัดเวทีวิชาการและเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้งานวิจัย/
R2R/นวัตกรรม

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

3. มีการจัดการความรู้(KM) /แลกเปล่ียนประสบการณ์) 2 เร่ือง 2 เร่ือง 2 เร่ือง 2 เร่ือง
4.ข้อมูลมีความทันเวลา ร้อยละ99 ร้อยละ99 ร้อยละ99 ร้อยละ99
5.ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการข้อมูลข่าวสาร ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ90

2.มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
สารสนเทศทีเ่ชื่อมโยง
ข้อมูลและน าไปใช้
ประโยชน์ได้

2.พัฒนาการเชื่อมโยง
ข้อมูลสารสนเทศและการ
น าไปใช้

2.มีระบบการบริหาร
ทรัพยากรทีม่ี
ประสิทธิภาพ

3.พัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล



เป้าประสงค์ ตวัชี้วัด
ค่าเป้าหมาย
ปี 2563

ค่าเป้าหมาย
ปี 2564

ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ค่าเป้าหมาย
ปี 2567

กลยุทธ์

ประเดน็ยุทธ์ 4
1. หญิงต้ังครรภ์ได้รับการดูแล ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100
2.หญิงต้ังครรภ์ได้รับบริการครบตามเกณฑ์คุณภาพ ร้อยละ80 ร้อยละ80 ร้อยละ80 ร้อยละ80
3.เด็ก0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ80 ร้อยละ80 ร้อยละ80 ร้อยละ80

2.เด็กวัยเรียนได้รับการ
ดูแลสุขภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน

4. ร้อยละเด็ก 12 ปี ฟันดีไม่มีผุ ร้อยละ54 ร้อยละ54 ร้อยละ54 ร้อยละ54

5.เด็กวัยเรียน สูงดีสมส่วน ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60
3.วัยรุ่นได้รับการดูแล
ส่งเสริมสุขภาพ

6.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี <34/พัน <34/พัน <34/พัน <34/พัน

4.กลุ่มวัยท างานได้รับ
การดูแลส่งเสริมสุขภาพ

7.ร้อยละของกลุ่มวัยท างาน 30-44 ปี มีค่า BMI ปกติ ร้อยละ 55 ร้อยละ 56 ร้อยละ 58 ร้อยละ 59

8.อัตราการคัดกรอง Cataract ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ90 ร้อยละ90
9.ร้อยละของผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพทีพ่ึงประสงค์ ร้อยละ60 ร้อยละ60 ร้อยละ60 ร้อยละ60

6.ภาคีเครือช่ายมีส่วน
ร่วมในการจัดการ
สุขภาพ

10.อัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก <50ต่อ
แสนปชก.

<50ต่อ
แสนปชก.

<50ต่อแสน
ปชก.

<50ต่อ
แสนปชก.

11.อัตราป่วยโรคอุจจาระร่วง <ค่ามัธยฐาน
 5 ปี

<ค่ามัธยฐาน
 5 ปี

<ค่ามัธยฐาน
 5 ปี

<ค่ามัธยฐาน
 5 ปี

1.หญิงต้ังครรภ์ได้รับ
การดูแลตามเกณฑ์
มาตรฐาน เด็ก0-5 ปี 
สุขภาพดี มีพัฒนาการ

1.จัดระบบบริการสุขภาพ
ทีม่ีคุณภาพ ครอบคลุมทุก
กลุ่มวัย

5.ผู้สูงอายุและผู้พิการ
ได้รับการดูแล ส่งเสริม 
ฟืน้ฟูสุขภาพ สามารถ
ดูแลตนเองได้
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กลยุทธ์

ประเดน็ยุทธ์ 5
1.จัดบริการรับ ส่งต่อผู้ปว่ย
ในเครือข่ายและนอก
อ าเภอที่มีคุณภาพ

1.มีการจัดระบบบริการรับส่งต่อผู้ปว่ยในเครือข่ายและนอกอ าเภอ มีศูนย์ส่งต่อ
และจัดระบบ
การส่งต่อที่
ชัดเจน

2.อัตราการส่งออกผู้ปว่ยในระดับที่สูงกวา่ลดลง ร้อยละ 10 ร้อยละ ๑2 ร้อยละ 16 ร้อยละ 18

3.อัตราการรับผู้ปว่ยจากเครือข่าย ร้อยละ 30 ร้อยละ ๓2 ร้อยละ ๓6 ร้อยละ ๓๘

พฒันาศักยภาพการบริการรับ 

ส่งต่อที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน



                       ภายใน

    

               ภายนอก

                  จุดแขง็ (S)

S1. มีนโยบายชัดเจน

S2. มีแพทย์เฉพาะทาง

S3. จัดบริการปฐมภูมิเพือ่ลดความแออัดในกลุ่ม NCDs

S4. การให้บริการได้มาตรฐานผ่านการรับรอง

S5. มีระบบทีมพีเ่ล้ียง

S6. มี CPG ครอบคลุมโรคทีส่ าคัญ

S7. ระบบส่งต่อมีประสิทธิภาพ

S8. มีการเชื่อมโยงข้อมูลผู้รับบริการ เช่น COC

                        จุดอ่อน (W)

W1. อัตราก าลังไม่เพียงพอ

W2. มีแพทย์หมุนเวียนขาดความต่อเนื่อง

W3. ไม่ปฏิบัติตามและการก ากับติดตามไม่สม่ าเสมอ

W4. บุคลากรมีหลายกลุ่มวัย

W5. ขาดการพัฒนาบุคลากรตามสหวิชาชีพ

                     โอกาส (O)

O1. องค์กรภายนอกสนับสนุน(งบ,คน,อุปกรณ์) รัฐ

,เอกชน

O2. นโยบายการบริการครอบคลุมทุกสาขา

O3. มีกฎหมายรองรับการปฏิบัติงาน

1. พัฒนาศักยภาพการบริการเฉพาะทางให้ได้มาตรฐาน

ครอบคลุมทุกสาขา 

2. เพิม่การเข้าถึงบริการทางการแพทย์ทีเ่หมาะสม 

3. สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดบริการสุขภาพของภาคี

เครือข่าย

1. พัฒนาระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผล ให้มี

ประสิทธิภาพ

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาระบบบริการให้ไดม้าตรฐานและมคุีณภาพ และยกระดบัมาตรฐานเป็นโรงพยาบาล M2



                    อุปสรรค (T)

T1. การให้บริการ Pre hospital ไม่ครอบคลุม(ในส่วน

 อปท.)

T.2 ขาดการสนับสนุนงบประมาณ

T.3 การอพยพแรงงานต่างด้าว

T.4 การระบาดของผู้ติดยาเสพติด

T.5 การมีผู้ป่วยทีม่ีภาวะพึง่พิง

1. พัฒนาระบบการเชื่อมโยงข้อมูลบริการสุขภาพ

2. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดบริการ

สุขภาพ



                                ภายใน

                 

 ภายนอก

                  จุดแขง็ (S)

S1. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ วิชาชีพเฉพาะด้าน

S2. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับนโยบายการบริหาร

ตามหลักธรรมาภิบาล

S3. มีแผนอัตราก าลัง ระยะส้ัน/ยาว

S4. มีการจัดอัตราก าลังทีเ่หมาะสมกับงาน

S5. ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เหมาะสมและเป็นธรรม

S6. มีการจัดส่ิงแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการท างาน

S7. มีการตรวจสุขภาพเจ้าหน้าทีป่ระจ าปี

                        จุดอ่อน (W)

W1. บุคลากรไม่เพียงพอ

W2. บุคลากรส่วนใหญ่อายุมากไม่สามารถขึ้นเวรผลัดได้

W3. การเจ็บป่วยจากการท างาน

W4. ขาดแรงจูงใจ เช่น สวัสดิการ

W5. HRM ไม่เชี่ยวชาญเฉพาะ

                         โอกาส (O)

O1. นโยบายเพิม่ศักยภาพการบริการ ท าให้ได้รับการ

จัดสรรบุคลากรเพิม่ขึ้น

O2. นโยบายกระทรวงเร่ืองความก้าวหน้า ความมั่นคง

O3. การจ้างบุคลากรเกินกรอบ FTE

O4. การน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาบุคลากร

1. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี

ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

1. พัฒนาแนวทางการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจดัการตามโครงสร้างโรงพยาบาลทั่วไป



                        อุปสรรค (T)

T1. นโยบายก าหนดภาระงานมาก ไม่สอดคล้องกับบุคลากร

ในพืน้ที่

T2. การกระจายตัวของบุคลากร/จัดสรร

T3. ขาดการน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา



                              

                                              ภายใน

                

                    ภายนอก

                  จุดแขง็ (S)

S1.ผู้บริหารใหค้วามส าคัญและส่งเสริมการพัฒนางานวิชาการ

S2.บคุลากรมีความรู้ความสามารถวิชาชีพเฉพาะด้าน

S3.มีระบบ Data center ระดับอ าเภอ 

S4.ข้อมูลการดูแลผู้ปว่ยมีความครบถ้วน ถูกต้อง

                        จุดอ่อน (W)

W1.งานวิจัย/วิชาการในหนว่ยงานยังนอ้ย

W2.ขาดแรงจูงใจในการพัฒนางานวิชาการ

W3.ขาดการน าข้อมูลไปวิเคราะหแ์ละวางแผนการพัฒนางาน

W4.ไม่มีการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ

                         โอกาส (O)

O1.นโยบายกระทรวงและจังหวัดสนบัสนนุการด าเนนิงาน

พัฒนางานวิชาการ

O2.การพัฒนางานวิชาการเพื่อการประเมินความก้าวหนา้

ในต าแหนง่งาน

O3.มีการตรวจสอบคุณภาพจากหนว่ยงานภายนอก

O4.มีภาคีเครือข่ายร่วมเปน็คณะกรรมการด าเนนิงาน

1.ส่งเสริมและสนบัสนนุใหม้ีการจัดการความรู้ภายในองค์กร 1.พัฒนาระบบการเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพใหม้ี

ประสิทธิภาพ

2.ส่งเสริมการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย

                        อุปสรรค (T)

T1.การรับการประเมินจากหนว่ยงานภายนอกหลาย

หนว่ยงาน

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการจัดการความรู้และวิชาการในองค์กรอย่างตอ่เน่ืองสูอ่งค์กรแห่งการเรียนรู้



                           ภายใน

               ภายนอก

                  จุดแขง็ (S)

S1. มีแผนการปฏิบัติงาน มี CPG

S2. มีการจัดโครงสร้างองค์กรทีช่ัดเจน

S3. มีค่าตอบแทนทีเ่ป็นขวัญและก าลังใจ

S4. มีบุคลากรเพียงพอ

S5. บุคลากรมีความรู้เฉพาะด้าน

                        จุดอ่อน (W)

W1. ขาดการทบทวนแผนปฏิบัติงาน

W2. บุคลากรจบใหม่ขาดทักษะ

W3. บุคลากรมีภาระงานมาก

W4. มีการหมุนเวียนงานบ่อยคร้ังขาดความต่อเนื่อง

W5. วัสดุ/อุปกรณ์ ไม่พร้อมใช้งาน

W6. โครงสร้างและสถานทีไ่ม่เพียงพอ ไม่เหมาะสมในบางงาน

                     โอกาส (O)

O1. ผู้น าชุมชนและภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง

O2. นโยบายกระทรวงทีช่ัดเจน

O3. ประชาชนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้

O4. เศรษฐกิจดี ประชาชนมีทางเลือกรับบริการ

สุขภาพ

O5. งบประมาณสนับสนุนจากภายนอก

1.สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 

ป้องกันภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

2.การจัดบริการสุขภาพทีม่ีคุณภาพให้แก่ประชาชน

ครอบคลุมทุกกลุ่มวัย

3.สร้างเสริมความรอบรู้แก่ประชาชนด้านสุขภาพ

1. สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม ป้องกันโรคให้แก่

ประชาชน 

2. การบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับนโยบายส่งเสริม

 ป้องกันโรค

3. เพิม่การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพให้แก่

ประชาชน 

4.สร้างเสริมส่ิงแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการมีสุขภาพดี

 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาการจัดบริการสุขภาพให้เป็นองค์กรดา้นส่งเสริมสุขภาพ



                      อุปสรรค (T)

T1. การบังคับใช้กฎหมายไม่น าไปสู่การปฏิบัติ

T.2 การเบิก-จ่ายงบประมาณล่าช้า

T.3 การเคล่ือนย้ายของประชากร

T.4 ความเชื่อด้านสุขภาพ

T.5 อาชีพของประชาชนทีม่ีผลต่อสุขภาพ

T.6 ความตระหนักในการดูแลสุขภาพลดลง

T.7 ข้อมูลสุขภาพทีไ่ม่ถูกต้องเผยแพร่ยังประชาชน

1. พัฒนาแนวทางการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ให้

สอดคล้องกับบริบทของพืน้ที ่



                           

                                    ภายใน

              

                ภายนอก

                  จุดแขง็ (S)

S1.ผู้บริหารใหค้วามส าคัญกับนโยบายการพัฒนาศักยภาพ

รพ.เปน็ Node

S2.มีแพทย์เฉพาะทาง (สูติแพทย,์ศัลยแพทย,์วิสัญญีแพทย)์

S3.มีการเชื่อมโยงข้อมูลผู้รับบริการ

S4.มีระบบการส่งต่อผู้ปว่ยผ่านโปรแกรมThai refer

S5.คลินกิบริการมีคุณภาพ(ANC,LR,PP) 

S6.มีทีมสหสาขาวิชาชีพและมีการส่งต่อข้อมูลเชื่อมโยงรพ.

สต.

                        จุดอ่อน (W)

W1.ขาดอายุรแพทย์และกุมารแพทย์

W2.ขาด Neuro surgery และทีม OR นอ้ย

W3.อุปกรณ์ OR ไม่เพียงพอ

                     โอกาส (O)

O1. เขตสุขภาพที่ 8 และสสจ.มีนโยบายเพิ่มศักยภาพรพ.

เปน็รพ.M2

O2.ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง

O3.มีคณะกรรมการคปสอ.,พชอ.,EOC ที่เข้มแข็งร่วม

บรูณาการทุกภาคส่วน

1.พัฒนาศักยภาพการบริการรับส่งต่อผู้ปว่ยที่มีคุณภาพได้

มาตรฐาน

2.สนบัสนนุใหภ้าคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดระบบ

บริการรับส่งต่อผู้ปว่ย

1.บริหารทรัพยากรบคุคลใหส้อดคล้องกับนโยบาย

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการรับส่งตอ่ผู้ป่วยในเครือขา่ยและนอกอ าเภอ



                      อุปสรรค (T)

T1. โรคมีความรุนแรงและอาการซับซ้อมมากขึ้น

T2.ผู้รับบริการขาดความตระหนกั

T3.ประชาชนประกอบอาชีพขายล็อตเตอร่ีท าใหก้ารมารับ

บริการไม่ต่อเนือ่ง

T4. สถานการณ์โรคระบาดท าใหก้ารบริการในบางสาขา

ลดลงหรืองดบริการ

1.การพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพใหส้อดคล้องกับ

บริบท


