




 



 

แผนพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขด้านการศึกษาและฝึกอบรม  

โรงพยาบาลวังสะพุง อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 



ค ำน ำ 

โรงพยาบาลวังสะพุง อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขด้านการศึกษาและฝึกอบรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุ คลากร

โรงพยาบาลวังสะพุง มีแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถของตนเองให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะตามมาตรฐานที่ส่วนราชการก าหนด หรือที่จ าเป็นในต าแหน่ง ผลักดันให้

บุคลากรของโรงพยาบาลวังสะพุงได้พัฒนาตนเองเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบและสะท้อนให้ เหนนความก้าวหน้า

ด้วยผลการปฏิบัติงาน (Job Performance) ที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น บรรลุตามเป้าหมายองค์กรและเพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากรโรงพยาบาลวังสะพุงให้มีคุณสมบัติ 

ความสามารถและศักยภาพในการท างานส าหรับต าแหน่งงานที่สูงขึ้นในอนาคต 

ทั้งนี้ โรงพยาบาลวังสะพุง อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาและฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ                  

พ.ศ. 2568 จะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ื อขับเคลื่อนภารกิจของ

โรงพยาบาลวังสะพุงให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ท่ีหน่วยงานได้วางไว้ 
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1. ข้อมูลทั่วไป 
อาณาเขตและเขตติดต่อ 

อ าเภอวังสะพุงตั้งอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดเลย มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดต่อ อ าเภอเมือง 
ทิศใต้  ติดต่อ อ าเภอภูหลวง , อ าเภอหนองหิน 
ทิศตะวันออก ติดต่อ อ าเภอเอราวัณ 
ทิศตะวันตก ติดต่อ อ าเภอภูเรือ , อ าเภอด่านซ้าย 

ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพทั่วไปเป็นภูเขา   มีที่ราบและท่ีราบลุ่มเป็นแห่งๆ 

ลักษณะภูมิอากาศ 
 เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขา ท าให้อุณหภูมิเปลี่ยนแปลงง่าย คือฤดูร้อนจะร้อนมากฤดูหนาวกลับหนาวจัด และฤดูฝนฝนไม่ค่อยจะตกตามฤดูกาล  

การปกครอง 
 อ าเภอวังสะพุงแบ่งการปกครอง ออกเป็น 1 เทศบาลเมือง (20 ชุมชน) 2 เทศบาลต าบล 8 องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน รพ.สต. 17 แห่ง มี 145 หมู่บ้าน     
มีจ านวนหลังคาเรือนทั้งสิ้น  40,484 หลัง (ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์ 1 กรกฎาคม 2567) 

การประกอบอาชีพและรายได้ 
 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีรายได้ไม่แน่นอน ขึ้นอยู่กับสภาพภูมิอากาศ รายได้ของประชาชนส่วนใหญ่มาจากการประกอบอาชีพ                  
ขายสลากกินแบ่งรัฐบาล อาชีพรับจ้างตามโรงงานและในเมืองใหญ่            
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สภาพสังคม 
ด้านการศึกษา อ าเภอวังสะพุง มีการจัดการศึกษาทุกระดับ ดังนี้  

  โรงเรียนประถมศึกษา      40 แห่ง    โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส    16 แห่ง 
  โรงเรียนมัธยมศึกษา      7 แห่ง โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาพิเศษ      1 แห่ง 
  วิทยาลัยการอาชีพ        1 แห่ง โรงเรียนเอกชน        3 แห่ง 
  โรงเรียนพุทธศาสนา      3 แห่ง โรงเรียนในสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น    2 แห่ง 
 

ด้านการสาธารณสุข 
  โรงพยาบาลชุมชน (M 2)  ขนาด 120 เตียง                 1 แห่ง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ     1 แห่ง 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (สังกัด สธ.)      13  แห่ง  คลินิกเวชกรรม      12 แห่ง 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (สังกัด อบจ.)        4  แห่ง  คลินิกทันตแพทย์        4 แห่ง 

คลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์       26 แห่ง  เทคนิคการแพทย์                                            3      แห่ง 
  การแพทย์แผนไทย           3  แห่ง  คลินิกกายภาพ        1      แห่ง   

ร้านขายยาแผนปัจจุบัน (ขย. 1)         13 แห่ง  ร้านขายยาบรรจุเสร็จ (ขย.2)      4 แห่ง 
  ร้านขายยาแผนโบราณ (ขยบ.)          1 แห่ง  อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)         2,671 คน 
  สถานที่นวดเพ่ือสุขภาพ           5 แห่ง   
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2. ข้อมูลประชากรอ าเภอวังสะพุง 
อ าเภอวังสะพุง มีประชากรรวมทั้งสิ้น 109,634 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 54,238 คน คิดเป็นร้อยละ 49.47  เพศหญิง จ านวน 55,396 คน คิดเป็นร้อยละ 50.53  

 

 
อัตราเกิด  (ต่อพัน)     6.44   อัตราตาย  (ต่อพัน)     8.79 
อัตราทารกตาย (ต่อพัน)    0       อัตรามารดาตาย (ต่อพัน)     0 

      (ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์อ าเภอวังสะพุง ปีงบประมาณ  2567) 
 

4908 
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3. วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
1. เป้าหมาย 

เพ่ือให้บุคลากรโรงพยาบาลวังสะพุง อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับโรงพยาบาลวังสะพุง 
2.2 เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิดและการพัฒนาตนเองให้เกิดข้ึนกับบุคลากร 
2.3 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 
2.4 เพ่ือเป็นการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรและเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรของโรงพยาบาลวังสะพุง 
2.6 เพ่ือสร้างระบบและกลไกที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลวังสะพุง 

3. เป้าหมายการพัฒนา 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ร้อยละของหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลวังสะพุง ได้รับการฝึกอบรม/พัฒนา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ บุคลากรโรงพยาบาลวังสะพุงที่เข้ารับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ ในการปฏิบัติงาน           

เพ่ือบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. การเตรียมการและการวางแผน 

4.1 แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
4.2 พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการพัฒนาโดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน สมรรถนะหลัก ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากร 
4.3 ก าหนดประเภทของความจ าเป็น ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงานและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและ

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
5. การด าเนินการพัฒนาบุคลากร 
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5.1 โรงพยาบาลวังสะพุง ด าเนินการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามหัวข้อที่ระบุไว้ 
5.2 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามความเหมาะสม ได้แก่ ความรู้ ความสามารถและสมรรถนะที่ควรได้รับการพั ฒนา ได้รับ

มอบหมายและตามที่บุคลากรต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือน าความรู้ ทักษะ มาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยอาจเข้าร่ วมโครงการพัฒนาบุคลากรที่
โรงพยาบาลวังสะพุงจัดขึ้น หรือหน่วยงานเครือข่าย วิชาชีพจัดขึ้น 

6. ประเภทของการพัฒนาบุคลากร 
6.1 การประชุม ฟังบรรยาย อบรมและสัมมนา 
6.2 การศึกษาดูงาน 
6.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
6.4 การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหารืองาน การถ่ายทอดความรู้สู่เพ่ือนร่วมงาน 
6.5 การมอบหมาย/สับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ 

7. วิธีการพัฒนา 
7.1 โรงพยาบาลวังสะพุง จัดอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
7.2 โรงพยาบาลวังสะพุง ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาที่จัดโดยโรงพยาบาล/สถาบัน/ศูนย์/ส านัก/กอง/กรม/กระทรวง 
7.3 บุคลากรโรงพยาบาลวังสะพุงเข้ารับการพัฒนาที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก เช่น สถาบันการศึกษา เครือข่ายวิชาชีพ และสมาคมต่างๆ เป็นต้น 

8. แนวทางการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
8.1 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนาและดูงานทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาลทั้งในด้านความเชี่ยวชาญในวิชา ชีพตามต าแหน่งและ

ทางด้านการบริหารเพื่อพัฒนาทักษะและน ามาใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
8.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาลเพื่อส่งเสริมงานด้านพัฒนาบุคลากร 
8.3 ส่งเสริมการจัดความรู้เพ่ือให้สามารถน าความรู้จากการปฏิบัติงานจริง จากการฝึกฝนและประสบการณ์ ของตัวบุคคลมาใช้ให้เป็นประโยชน์เพ่ือพัฒนาบุคลากร

และพัฒนางาน 
8.4 พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา เพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้พัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.5 เน้นการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะส าหรับต าแหน่งในฝ่าย/กลุ่มงาน 
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8.6 พัฒนาบุคลากรรวมทั้งบุคลากรใหม่ให้สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ โดยส่งเสริมการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและถ่ายทอดการท างานให้เป็นมาตรฐานใกล้เคียง 
8.7 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรพร้อมกับการปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีความคล่องตัว สั้นและกระชับ โดยเน้นการให้บริการที่รวดเร็วและถูกต้อง 
8.8 ส่งเสริมบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมและการพัฒนาจิตใจเพื่อเป็นการพัฒนาตนเอง 

9. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 

10. หัวข้อด้านการพัฒนาบุคลากร 
10.1 ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น กฎระเบียบ วิธีปฏิบัติ นโยบายรัฐบาล โครงสร้างของงาน 

นโยบายต่างๆ เป็นต้น 
10.2 ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น                      

ด้านการแพทย์และสาธารณสุข ด้านระบบสารสนเทศ ด้านพัสดุ ด้านการเงินและบัญชี ด้านทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
10.3 ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงาน เช่น การบริหารโครงการการวางแผน การมอบหมายงาน การติดตามและประเมินผล การจูงใจ 

การประสานงาน เป็นต้น 
10.4 ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีประสิ ทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์ 

การท างาน การสื่อสารและสื่อความหมาย การท างานเป็นทีม การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
10.5 ด้านศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิ ต  

เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
11. การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรและจัดท ารายงานสรุปผลความคืบหน้าของการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายไตรมาส 

12. งบประมาณ 
งบประมาณจากเงินบ ารุงโรงพยาบาลวังสะพุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้าอบรมหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) ที่มีระยะเวลาเกิน 1 เดือน 

หลักเกณฑ์การลาศึกษาหรือฝึกอบรมในประเทศ 
1. หลักสูตรที่ลาศึกษาเป็นนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขหรือสาขาที่ขาดแคลน 
2. ต้องลาไปศึกษาหรือฝึกอบรมในสาขาและระดับการศึกษาที่สอดคล้องกับพันธกิจ/วิสัยทัศน์ ของโรงพยาบาลและเป็นประโยชน์ต่อราชการ 
3. การรับรองให้ไปศึกษาหรือฝึกอบรมของกลุ่มงาน/งาน ให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นเป็นผู้พิจารณาอัตราก าลังที่มีอยู่ โดยให้มีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ ไม่เสียหายแก่การปฏิบัติงาน 
4. ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ลาไปศึกษาหรือฝึกอบรม เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว ต้องกลับมาปฏิบัติงานและพัฒนาหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
5. ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารารณสุขว่าด้วยการให้ข้าราชการลาไปศึกษาหรือฝึกอบรมภายในประเทศ พ.ศ. 2552 โดยเคร่งครัด 
คุณสมบัติและหลักสูตรผู้เข้ารับการอบรม 
ผู้ที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตรระยะสั้นนี้ จะต้องเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติในแผนพัฒนาบุคลากรแล้วเท่านั้น 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการอบรม 
1. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเบิกค่าลงทะเบียนได้ตามที่จ่ายจริง 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เบิกค่าเดินทางได้ 1 เที่ยว (ไป – กลับ) 
3. ค่าท่ีพัก เบิกได้ตามระเบียบค่าเช่าบ้านกระทรวงการคลัง 
4. งดการเบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงตลอดการอบรม 
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หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุมหรืออบรมทางวิชาการ (หลักสูตรไม่เกิน 1 เดือน) 
หลักเกณฑ์การสมัครเข้าร่วมประชุมหรืออบรมทางวิชาการ 
ก. กรณีขอสมัครโดยใช้งบของกลุ่มงาน 

1. ผู้สนใจสมัครเข้ารับการอบรมหรือประชุมทางวิชาการ ให้ผู้สมัครจัดท าแบบบันทึกขออนุมัติผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นตอน ตามแบบขออนุมัติ เข้าประชุม/อบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน น าเสนอให้กลุ่มงานบริหารทั่วไปเพื่อตรวจสอบ 

2. กลุ่มงานบริหารทั่วไปตรวจเช็ค 
2.1 แผนพัฒนาบุคลากร 
2.2 งบประมาณด้านพัฒนาบุคลากร 

3. น าเสนอหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
4. เมื่อได้รับการอนุมัติแล้ว กลุ่มงานบริหารทั่วไปจะด าเนินการดังนี้ 

4.1 ส่งรายชื่อยืนยันการเข้าร่วมอบรม/ประชุม โดยจะประสานไปยังกลุ่มงานบริหารทัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 
4.2 ท าหนังสือส่งตัวเข้าร่วมอบรม/ประชุม 
4.3 บันทึกข้อมูลลงในระบบ Back Office และเก็บเข้าแฟ้ม 

ข. กรณีได้รับสั่งการหรือขอสมัครเข้าร่วมประชุม/อบรม โดยใช้งบเงินบ ารุง 
ผู้ที่ได้รับค าสั่งของโรงพยาบาลหรือหน่วยงานระดับจังหวัด เขต กรม หรือกระทรวง ให้เข้าร่วมประชุมหรืออบรม หรือกรณีที่ขอสมัครเข้าร่ วมประชุม/อบรม โดยมี

ความประสงค์ของใช้งบเงินบ ารุงของโรงพยาบาล ให้ด าเนินการท าบันทึกข้อความ ขออนุมัติใช้งบเงินบ ารุงและชี้ แจงความจ าเป็นของการเข้าร่วมประชุม/อบรมเสนอต่อ
ผู้บริหารตามล าดับขั้น 
การด าเนินการหลังเสร็จสิ้นการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
1. ผู้เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน จะต้องส่งรายงานการเดินทางและรายละเอียด ค่าใช้จ่าย ภายใน 15 วัน โดยเบิกค่าใช้จ่ ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของทางราชการอย่างเคร่งครัดและโดยประหยัด 
2. ผู้เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน จะต้องเขียนรายงานหลังจากกลับจากการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ตามแบบฟอร์มส่งกลับคืนให้กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป ภายใน 15 วัน หลังจากเสร็จสิ้นการประชุม/อบรม 
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แนวทางการก าหนดประเภทกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการนับเวลา 10 วัน/คน/ปี 
นิยามการฝึกอบรม 
หมายถึง การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝึกงาน การสอนระหว่างปฏิบัติงาน 
การฝึกอบรมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีการวัดผลการอบรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ สมรรถนะในการ ปฏิบัติงานทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
การนับระยะเวลาของการฝึกอบรม 
1. ให้คิด 1 วัน = 7 ชั่วโมง 1 ชั่วโมง = 1 หน่วยกิต = 70 หน่วยกิต/คน/ปี 
2. การนับหน่วยกิต กรณีไปร่วมกิจกรรมของหน่วยงานผู้จัดภายนอกโรงพยาบาล 

2.1 การไปเข้าร่วมอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ให้คิดตามวันและชั่วโมง ตามก าหนดการเวลาที่ผู้ด าเนินการแจ้งในหนังสือเชิญเข้าร่วม 
2.2 การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน ที่ได้รับแต่งตั้งจากส่วนกลาง/องค์กรภายนอกโรงพยาบาล การเข้าร่วมประชุมเพ่ือรับนโยบายหรือด้านการบริหาร 

โดยไม่ได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ สมรรถนะของบุคลากรที่เข้าร่วมไม่นับเป็นหน่วยกิต 
3. การนับเวลาส าหรับกิจกรรม ประชุม/อบรม/สัมมนา/บรรยายพิเศษ ในโรงพยาบาล ให้นับหน่วยกิตตามจ านวนชั่วโมงที่เข้าร่วมกิจกรรมและบุคลากรได้เข้าร่วมโดยลง
ลายมือชื่อในการเข้าร่วม 
4. การนับเวลาส าหรับกิจกรรมพัฒนาศักยภาพรูปแบบอื่นๆ เช่น 

4.1 การฝึกปฏิบัติงานหรือการฝึกอบรม On the job training 
4.2 การสอดแทรกความรู้ในระหว่างการประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน 
4.3 การส่งเจ้าหน้าที่ฝึกประสบการณ์เพ่ิมเติมต่างหน่วยงานภายในโรงพยาบาล ให้นับหน่วยกิตตามเวลาที่ใช้จริง โดยให้คิดต่ าสุดที่ครึ่งชั่วโมง หรือ 0.5 หน่วยกิต 

5. การเข้าร่วมฝึกอบรมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น การฝึกอบรม Online ของส านักงาน ก.พ. ให้นับจ านวนหน่วยกิตตามที่ก าหนดเทียบเท่าจ านวนชั่วโมงของหลักสูตร ทั้งนี้
การนับหน่วยกิตต้องแสดงหลักฐานการได้ผ่านการอบรมในหลักสูตรนั้นจริงต่อหัวหน้ากลุ่มงาน 
6. บันทึกผลความก้าวหน้าการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานโดยใช้แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรประจ าหน่วยงาน 



 
 
 
 
 

รายละเอียดแผนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาและฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงพยาบาลวังสะพุง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

 



 
 
 
 

แผนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงพยาบาลวังสะพุง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

 



อายตุวั อายรุาชการ ต าแหน่ง/ระดบั หน่วยงาน ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

ปริญญาเอก

ไมม่ี

ปริญญาโท

หลักสูตร วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวชิาทันตแพทยศ์าสตร์

1 นางสาวณัฐพร เอื้อกศุลสมบูรณ์ 29 4 ปริญญาตรี ทันตแพทยช์ านาญการ กลุ่มงานทันตกรรม ม.รัฐบาล/สถาบันของรัฐ  

ปริญญาตรี

ไมม่ี

ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต/ชั้นสงู

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาการพยาบาลผู้ป่วยทารกและเด็กวกิฤต

1 นางสาววชัราภรณ์ ค าตัน 37 3 ปริญญาตรี พยาบาลวชิาชพีปฏิบัติการ กลุ่มงานการพยาบาล ม.รัฐบาล/สถาบันของรัฐ 

แพทยป์ระจ าบ้าน

ไมม่ี

ปี 70

แผนพัฒนาบคุลากรสาธารณสุขด้านการศึกษาต่อและฝึกอบรม (ความต้องการของหน่วยงาน)

ปกีารศึกษา 2568 - 2570 โรงพยาบาลวังสะพุง จังหวัดเลย
ล าดบัที่ ระดบัการศึกษา/หลกัสตูร/สาขา

ชื่อ - สกุล

อาย ุ(ป)ี วฒิุการศึกษาปัจจบุัน สถานที่ปฏิบัตงิาน สถาบันศึกษา

(ที่ตอ้งการศึกษาตอ่)

ปี 68 ปี 69

16



 
 
 
 
 

แผนพัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรมภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โรงพยาบาลวังสะพุง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

 
 



แหล่งงบประมาณ จ านวนเงิน Need Want

ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาสักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่

เพื่อสนับสนุนกลไกการขับเคล่ือนพระราชบัญญติัควบคุมโรค

จากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2562 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข 4 2 ปฐมภูมิ ประชุม เงินบ ารุง 3,325              3 1,2,3  เพื่อเพิ่มพนู/พฒันาความรู้ทางวิชาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

ประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินในสถาน

ประกอบการ กรณีแอมโมเนียร่ัวไหล

พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข 3 1 ปฐมภูมิ ประชุม เงินบ ารุง 583                3 1,2,3  เพื่อเพิ่มพนู/พฒันาความรู้ทางวิชาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

(1) ประเภทการอบรม 1.บริหาร 2.วิชาการ 3.บริการ 4.ทัศนคติ

(2) สมรรถนะหลัก กพ. 1.การมุง่ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 2.บริการดี (Service Mind) 3.การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Expertise) 4.จริยธรรม (Intergrity) 5.ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork)
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เหตผุลในการพัฒนา

แผนการพัฒนาบคุลากรสาธารณสุขดา้นการฝึกอบรมภายนอกหน่วยงาน โรงพยาบาลวังสะพุง จังหวัดเลย ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน : กลุ่มงานบริหารทั่วไป

ชือ่หลักสูตร กลุม่เปา้หมาย หรอืต าแหน่ง
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แหล่งงบประมาณ จ านวนเงิน Need Want

พฒันาบุคลากรพยาบาล สาขาศัลยกรรม พยาบาลวิชาชีพ 1 365 ศัลยกรรม อบรม เงินบ ารุง 106,800 3 1,2,3  เพื่อเพิ่มพนู/พฒันาความรู้ทางวิชาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

พฒันาบุคลากรพยาบาล สาขาการพยาบาลผู้ป่วยเด็ก พยาบาลวิชาชีพ 1 365 กมุารเวชกรรม อบรม เงินบ ารุง 91,800            3 1,2,3  เพื่อเพิ่มพนู/พฒันาความรู้ทางวิชาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

พฒันาบุคลากรพยาบาล สาขาวิสัญญี พยาบาลวิชาชีพ 1 365 วิสัญญี อบรม เงินบ ารุง 91,800            3 1,2,3  เพื่อเพิ่มพนู/พฒันาความรู้ทางวิชาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

พฒันาบุคลากรพยาบาล สาขาอายรุกรรม พยาบาลวิชาชีพ 1 365 อายรุกรรม อบรม เงินบ ารุง 91,800            3 1,2,3  เพื่อเพิ่มพนู/พฒันาความรู้ทางวิชาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

ประชุมเชิงปฏิบัติการฟื้นฟคูวามรู้ IC ประจ าปี 2568 พยาบาลวิชาชีพ 14 1 พฒันาระบบบริการ ประชุม เงินบ ารุง 5,922 2,3 1,2,3  เพื่อเพิ่มพนู/พฒันาความรู้ทางวิชาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

ประชุมอบรมฟื้นฟคูวามรู้วิชาการ Sepsis ประจ าปี 2568 พยาบาลวิชาชีพ 7 1 พฒันาระบบบริการ อบรม เงินบ ารุง 1,085              2,3 1,2,3  เพื่อเพิ่มพนู/พฒันาความรู้ทางวิชาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพเครือข่ายการดูแลระยะท้าย

ประจ าปี 2568

พยาบาลวิชาชีพ 4 2 พฒันาระบบบริการ ประชุม เงินบ ารุง 2,780              2,3 1,2,3  เพื่อเพิ่มพนู/พฒันาความรู้ทางวิชาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

จัดประชุมวิชาการพฒันาศักยภาพเครือข่ายระบบส่งต่อ พยาบาลวิชาชีพ 8 1 พฒันาระบบบริการ ประชุม เงินบ ารุง 1,552              2,3 1,2,3  เพื่อเพิ่มพนู/พฒันาความรู้ทางวิชาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

การประชุมเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายด้วยระบบ

Membership 2568

พยาบาลวิชาชีพ 5 4 พฒันาระบบบริการ ประชุม เงินบ ารุง 4,650              2,3 1,2,3  เพื่อเพิ่มพนู/พฒันาความรู้ทางวิชาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาระบบดูแลและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ผู้พกิารจังหวัดเลย ปี 2568

พยาบาลวิชาชีพ 4 1 พฒันาระบบบริการ ประชุม เงินบ ารุง 1,360              2,3 1,2,3  เพื่อเพิ่มพนู/พฒันาความรู้ทางวิชาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาระบบบริการช่วยเหลือเด็กและสตรี

ในภาวะวิกฤติจากความรุนแรง (OSCC) จังหวัดเลย ปี 2568

พยาบาลวิชาชีพ 4 1 พฒันาระบบบริการ ประชุม เงินบ ารุง 1,360              2,3 1,2,3  เพื่อเพิ่มพนู/พฒันาความรู้ทางวิชาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

(1) ประเภทการอบรม 1.บริหาร 2.วิชาการ 3.บริการ 4.ทัศนคติ

(2) สมรรถนะหลัก กพ. 1.การมุง่ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 2.บริการดี (Service Mind) 3.การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Expertise) 4.จริยธรรม (Intergrity) 5.ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork)

หน่วยงาน : กลุ่มงานการพยาบาล

แผนการพัฒนาบคุลากรสาธารณสุขดา้นการฝึกอบรมภายนอกหน่วยงาน โรงพยาบาลวังสะพุง จังหวัดเลย ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
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แหล่งงบประมาณ จ านวนเงิน Need Want

โครงการพฒันาหน่วยบริการทันตกรรมให้มีคุณภาพมาตรฐาน

-แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียนปัญหาการด าเนินการจัดบริการ

สุขภาพช่องปากในพื้นที่มีปัญหาในโรงพยาบาลและ รพ.สต.

ตามโซนพื้นที่และสรุปผลการด าเนินงานปัญหาเพื่อพฒันางาน

ในปีถัดไป

ทันตแพทย ์เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 4 1 สุขภาพช่องปาก ประชุม เงินบ ารุง 680 3 1,2,3  เพื่อเพิ่มพนู/พฒันาความรู้ทางวิชาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

(1) ประเภทการอบรม 1.บริหาร 2.วิชาการ 3.บริการ 4.ทัศนคติ

(2) สมรรถนะหลัก กพ. 1.การมุง่ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 2.บริการดี (Service Mind) 3.การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Expertise) 4.จริยธรรม (Intergrity) 5.ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork)
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เหตผุลในการพัฒนา

แผนการพัฒนาบคุลากรสาธารณสุขดา้นการฝึกอบรมภายนอกหน่วยงาน โรงพยาบาลวังสะพุง จังหวัดเลย ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน : กลุ่มงานทันตกรรม

ชือ่หลักสูตร กลุม่เปา้หมาย หรอืต าแหน่ง
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แหล่งงบประมาณ จ านวนเงิน Need Want

โครงการพฒันาระบบงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกนัโรค

-กจิกรรมประชุมฟื้นฟงูานสร้างเสริมภูมิคุ้มกนัโรค

เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข 20 3 ปฐมภูมิ ประชุม เงินบ ารุง 3,600 3 1,2,3  เพื่อเพิ่มพนู/พฒันาความรู้ทางวิชาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพและความพร้อมเครือข่าย 

ทีมเฝ้าระวัง ป้องกนั ควบคุมโรคติดต่อและภัยสุขภาพ (CDCU) 

(หลักสูตร 3 วัน)

พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข 4 3 ปฐมภูมิ อบรม เงินบ ารุง 2,408              3 1,2,3  เพื่อเพิ่มพนู/พฒันาความรู้ทางวิชาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

(1) ประเภทการอบรม 1.บริหาร 2.วิชาการ 3.บริการ 4.ทัศนคติ

(2) สมรรถนะหลัก กพ. 1.การมุง่ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 2.บริการดี (Service Mind) 3.การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Expertise) 4.จริยธรรม (Intergrity) 5.ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork)

สม
รร

ถน
ะห

ลัก
 ก

พ.

ความตอ้งการ
เหตผุลในการพัฒนา

แผนการพัฒนาบคุลากรสาธารณสุขดา้นการฝึกอบรมภายนอกหน่วยงาน โรงพยาบาลวังสะพุง จังหวัดเลย ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน : กลุ่มงานบริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม

ชือ่หลักสูตร กลุม่เปา้หมาย หรอืต าแหน่ง
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แหล่งงบประมาณ จ านวนเงิน Need Want

พฒันาทักษะและศักยภาพด้านโภชนาบ าบัด เพื่อคุณภาพชีวิต

อยา่งยัง่ยนื

โภชนาการ 7 1 โภชนบ าบัด อบรม เงินบ ารุง 6,552 3 1,2,3  เพื่อเพิ่มพนู/พฒันาความรู้ทางวิชาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

(1) ประเภทการอบรม 1.บริหาร 2.วิชาการ 3.บริการ 4.ทัศนคติ

(2) สมรรถนะหลัก กพ. 1.การมุง่ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 2.บริการดี (Service Mind) 3.การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Expertise) 4.จริยธรรม (Intergrity) 5.ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork)
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เหตผุลในการพัฒนา

แผนการพัฒนาบคุลากรสาธารณสุขดา้นการฝึกอบรมภายนอกหน่วยงาน โรงพยาบาลวังสะพุง จังหวัดเลย ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน : กลุ่มงานโภชนศาสตร์

ชือ่หลักสูตร กลุม่เปา้หมาย หรอืต าแหน่ง
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แหล่งงบประมาณ จ านวนเงิน Need Want

พฒันาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช

-การด าเนินงานวัคซีนใจและพฒันาศักยภาพนักส่งเสริมสุขภาพ

ชุมชน เครือข่ายชุมชน อสม./CM นักส่งเสริมสุขภาพจิตชุมชน

ในการสังเกตอาการเตือนการฆ่าตัวตาย (Early Warning Sign) 

กลุ่มที่เคยและกลุ่มเส่ียงท าร้ายตนเอง

พยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข 20 1 จิตเวชและยาเสพติด อบรม เงินบ ารุง               4,300 3 1,2,3  เพื่อเพิ่มพนู/พฒันาความรู้ทางวิชาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

Workshop ติดตามประเมินผล ถอดบทเรียนมาตรการแกไ้ข

ปัญหาชุมชน

พยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข 4 1 จิตเวชและยาเสพติด ประชุม เงินบ ารุง 3 1,2,3  เพื่อเพิ่มพนู/พฒันาความรู้ทางวิชาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน

(1) ประเภทการอบรม 1.บริหาร 2.วิชาการ 3.บริการ 4.ทัศนคติ

(2) สมรรถนะหลัก กพ. 1.การมุง่ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 2.บริการดี (Service Mind) 3.การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Expertise) 4.จริยธรรม (Intergrity) 5.ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork)
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ความตอ้งการ
เหตผุลในการพัฒนา

แผนการพัฒนาบคุลากรสาธารณสุขดา้นการฝึกอบรมภายนอกหน่วยงาน โรงพยาบาลวังสะพุง จังหวัดเลย ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน : สุขภาพจิตและยาเสพติด

ชือ่หลักสูตร กลุม่เปา้หมาย หรอืต าแหน่ง
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หน่วยงาน : กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค

Need Want

การอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.) นางสาวเมธนิี กิมไพบลูย์ เภสัชกรช านาญการ 1 บริบาลเภสัชกรรม อบรม 1 3 / เพื่อเพิ่มพูน/พัฒนาความรู้ทางวชิาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏบิติังาน

การบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ปว่ยนอก นางกิตติมา เหลืองสุนทรชัย เภสัชกรช านาญการ 1 บริบาลเภสัชกรรม อบรม 2,3 3 / เพื่อเพิ่มพูน/พัฒนาความรู้ทางวชิาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏบิติังาน

การบริบาลทางเภสัชกรรม การดูแลผู้ปว่ยแบบ
ประคับประคอง

นางสาวผกามาศ ขจรโมทย์ เภสัชกรปฎบิติัการ 1 บริบาลเภสัชกรรม อบรม 2,3 3 / เพื่อเพิ่มพูน/พัฒนาความรู้ทางวชิาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏบิติังาน

การบริบาลทางเภสัชกรรมสาขาโรคติดเชื้อและยาต้านเชื้อ นายจกัรพงศ์ ลีเตชะประสิทธิ์ เภสัชกรปฎบิติัการ 1 บริบาลเภสัชกรรม อบรม 2,3 3 / เพื่อเพิ่มพูน/พัฒนาความรู้ทางวชิาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏบิติังาน

การบริบาลทางเภสัชกรรม สาขาโรคหวัใจและหลอดเลือด นางสาวอัมรัตน์ แสนสอน เภสัชกรปฎบิติัการ 1 บริบาลเภสัชกรรม อบรม 2,3 3 / เพื่อเพิ่มพูน/พัฒนาความรู้ทางวชิาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏบิติังาน

การบริบาลทางเภสัชกรรม ในผู้ปว่ยแม่และเด็ก นางสาวณัฐณิชา กันสุทธิ เภสัชกรปฎบิติัการ 1 บริบาลเภสัชกรรม อบรม 2,3 3 / เพื่อเพิ่มพูน/พัฒนาความรู้ทางวชิาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏบิติังาน

การบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ปว่ยนอก นายสุรบถ สุขสบาย เภสัชกรปฎบิติัการ 1 บริบาลเภสัชกรรม อบรม 2,3 3 / เพื่อเพิ่มพูน/พัฒนาความรู้ทางวชิาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏบิติังาน

การบริบาลทางเภสัชกรรมอายุรศาสตร์ นางสาวนฤมล นิลวสุิทธิ์ เภสัชกรปฎบิติัการ 1 บริบาลเภสัชกรรม อบรม 2,3 3 / เพื่อเพิ่มพูน/พัฒนาความรู้ทางวชิาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏบิติังาน

การบริบาลทางเภสัชกรรม สาขาการดูแลผู้สูงอายุ นางสาววริษฐา ฉลวยศรี เภสัชกรปฎบิติัการ 1 บริบาลเภสัชกรรม อบรม 2,3 3 / เพื่อเพิ่มพูน/พัฒนาความรู้ทางวชิาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏบิติังาน

การบริบาลทางเภสัชกรรม สาขาการประเมินและติดตาม
อาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา

นางสาวณัชวรางค์ ทรัพย์อดุลย์ชัย เภสัชกรปฎบิติัการ 1 บริบาลเภสัชกรรม อบรม 2,3 3 / เพื่อเพิ่มพูน/พัฒนาความรู้ทางวชิาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏบิติังาน

เภสัชกรรมครอบครัวและชุมชน นางสาวฉัตรฉมา เพ็งสุข เภสัชกรปฎบิติัการ 1 บริบาลเภสัชกรรม อบรม 2,3 3 / เพื่อเพิ่มพูน/พัฒนาความรู้ทางวชิาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏบิติังาน

Trends in Infectious Diseases Pharmacotherapy 

2025
นางสาวผกามาศ ขจรโมทย์ เภสัชกรปฎบิติัการ 1 5 มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ บริบาลเภสัชกรรม อบรม 6,000             2,3 3 / เพื่อเพิ่มพูน/พัฒนาความรู้ทางวชิาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏบิติังาน

Pharmacotherapy in Critical Care and Emergency 
Medicine 

นางสาววริษฐา ฉลวยศรี เภสัชกรปฎบิติัการ 1 3 มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ บริบาลเภสัชกรรม อบรม 2,500             2,3 3 / เพื่อเพิ่มพูน/พัฒนาความรู้ทางวชิาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏบิติังาน

การพัฒนาเวบ็ไซต์ ส าหรับงานบริการเภสัชกรรมด้วย 
WordPress

นายจกัรพงศ์ ลีเตชะประสิทธิ์ เภสัชกรปฎบิติัการ 1 2 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวทิยาลัยศิลปากร บริบาลเภสัชกรรม อบรม 3,000             2,3 3 / เพื่อเพิ่มพูน/พัฒนาความรู้ทางวชิาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏบิติังาน

ประชุมวชิาการเพื่อพัฒนาทักษะการใหบ้ริบาลทางเภสัชกรรม นายสุรบถ สุขสบาย เภสัชกรปฎบิติัการ 1 3 มหาวทิยาลัยนเรศวร บริบาลเภสัชกรรม อบรม 1,800             2,3 3 / เพื่อเพิ่มพูน/พัฒนาความรู้ทางวชิาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏบิติังาน

ประชุมวชิาการเภสัชกรรมปฏบิติั มหาวทิยาลัยนเรศวร 
ประจ าป ี2568

นางสาวอัมรัตน์ แสนสอน เภสัชกรปฎบิติัการ 1 2 มหาวทิยาลัยนเรศวร บริบาลเภสัชกรรม อบรม 1,200             2,3 3 / เพื่อเพิ่มพูน/พัฒนาความรู้ทางวชิาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏบิติังาน

การประชุมวชิาการความก้าวหน้าทางเภสัชวทิยาของยาใหม่
คร้ังที่ 23

นางสาวฉัตรฉมา เพ็งสุข เภสัชกรปฎบิติัการ 1 2 มหาวทิยาลัยมหดิล บริบาลเภสัชกรรม อบรม 2,500             2,3 3 / เพื่อเพิ่มพูน/พัฒนาความรู้ทางวชิาการ/เพิ่มศักยภาพในการปฏบิติังาน

(1) ประเภทการอบรม 1.บริหาร 2.วชิาการ 3.บริการ 4.ทัศนคติ

(2) สมรรถนะหลัก กพ. 1.การมุ่งผลสัมฤทธิ ์(Achievement) 2.บริการดี (Service Mind) 3.การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Expertise) 4.จริยธรรม (Intergrity) 5.ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork)

แผนการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขดา้นการฝึกอบรมภายนอกหน่วยงาน โรงพยาบาลวังสะพุง จังหวัดเลย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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แผนพัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โรงพยาบาลวังสะพุง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

 
 



แหล่งงบประมาณ จ านวนเงนิ Need Want

พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานอนามัยแม่และเด็ก ปีงบประมาณ 2568 แพทย ์พยาบาล นักวชิาการสาธารณสุข 40 4 People Excellence อบรม PPA 4,000             2,3 1,3  เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน

อบรมการดูแลภาวะวกิฤตทางสูติกรรม ปีงบประมาณ 2568 แพทย ์พยาบาล นักวชิาการสาธารณสุข 50 1 People Excellence อบรม PPA 8,900             2,3 1,3  เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการพัฒนางานวจิัย บุคลากรสาธารณสุข 30 3 People Excellence อบรม เงินบ ารุง 32,300           2 1,3,4  เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน

"วงัสะพุงบุคลิกภาพดี มีบริการที่เป็นเลิศ" บุคลากรสาธารณสุข 366 4 People Excellence อบรม เงินบ ารุง 68,972           3 1,2,5  เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน

อบรมปฐมนิเทศพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลวงัสะพุง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
พยาบาลวชิาชีพ 20 1 People Excellence อบรม เงินบ ารุง 3,500             2,4 1,3,4  เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน

เตรียมความพร้อมของบุคลากรและเครือข่ายในการรับมือสถานการณ์

ฉุกเฉินและภัยพิบัติ
บุคลากรสาธารณสุข 50 1 People Excellence อบรม เงินบ ารุง 25,000           2,4 1,3,4  เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน

(1) ประเภทการอบรม 1.บริหาร 2.วชิาการ 3.บริการ 4.ทัศนคติ

(2) สมรรถนะหลัก กพ. 1.การมุ่งผลสัมฤทธิ ์(Achievement) 2.บริการดี (Service Mind) 3.การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Expertise) 4.จริยธรรม (Intergrity) 5.ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork)
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ความต้องการ
เหตุผลในการพัฒนา

แผนการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขด้านการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน โรงพยาบาลวังสะพุง จังหวัดเลย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน : กลุ่มงานการพยาบาล

ชื่อหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย/ต าแหน่ง
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แหล่งงบประมาณ จ านวนเงนิ Need Want

อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนประเมินผลโครงการตามแผนยทุธศาสตร์

 อ าเภอวงัสะพุง จังหวดัเลย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

บุคลากรสาธารณสุข 50 2 People Excellence อบรม เงินบ ารุง 25,600           2 1,3  เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน

พัฒนาการจัดการความรู้และเผยแพร่ผลงานวชิาการ

ด้านสาธารณสุข อ าเภอวงัสะพุง ปีงบประมาณ 2568
บุคลากรสาธารณสุข 100 2 People Excellence ประชุม เงินบ ารุง 88,780           2 1,3,5  เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน

(1) ประเภทการอบรม 1.บริหาร 2.วชิาการ 3.บริการ 4.ทัศนคติ

(2) สมรรถนะหลัก กพ. 1.การมุ่งผลสัมฤทธิ ์(Achievement) 2.บริการดี (Service Mind) 3.การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Expertise) 4.จริยธรรม (Intergrity) 5.ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork)
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เหตุผลในการพัฒนา

หน่วยงาน : กลุ่มงานประกันสุขภาพยทุธศาสตร์

แผนการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขด้านการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน โรงพยาบาลวังสะพุง จังหวัดเลย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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แหล่งงบประมาณ จ านวนเงนิ Need Want

พัฒนาศักยภาพบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ

อ าเภอวงัสะพุง จังหวดัเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 พยาบาล นักวชิาการสาธารณสุข 40 3 People Excellence อบรม เงินบ ารุง 37,150           2,3 1,3  เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน

เตรียมความพร้อมภาวะฉุกเฉินโรคระบาดโรงพยาบาลวงัสะพุง บุคลากรสาธารรสุข 25 1 People Excellence อบรม เงินบ ารุง 1,875             2,3 1,3  เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน

(1) ประเภทการอบรม 1.บริหาร 2.วชิาการ 3.บริการ 4.ทัศนคติ

(2) สมรรถนะหลัก กพ. 1.การมุ่งผลสัมฤทธิ ์(Achievement) 2.บริการดี (Service Mind) 3.การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Expertise) 4.จริยธรรม (Intergrity) 5.ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork)

สม
รร

ถน
ะห

ลัก
 ก

พ.

ความต้องการ
เหตุผลในการพัฒนา

แผนการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขด้านการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน โรงพยาบาลวังสะพุง จังหวัดเลย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน : กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

ชื่อหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย/ต าแหน่ง

จ า
นว

น 
(ค

น)

ระ
ยะ

เว
ลา

 (ว
ัน)

สอดคล้องกับ

Service Plan
วิธีการพัฒนา

งประมาณ

ปร
ะเภ

ทก
าร

อบ
รม
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แหล่งงบประมาณ จ านวนเงนิ Need Want

อบรมเชิงปฏิบัติการบันทึกและตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียน บุคลากรสาธารณสุข 100 3 People Excellence อบรม เงินบ ารุง 3,500             2 1,3  เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน

(1) ประเภทการอบรม 1.บริหาร 2.วชิาการ 3.บริการ 4.ทัศนคติ

(2) สมรรถนะหลัก กพ. 1.การมุ่งผลสัมฤทธิ ์(Achievement) 2.บริการดี (Service Mind) 3.การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Expertise) 4.จริยธรรม (Intergrity) 5.ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork)

สม
รร

ถน
ะห

ลัก
 ก

พ.

ความต้องการ
เหตุผลในการพัฒนา

แผนการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขด้านการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน โรงพยาบาลวังสะพุง จังหวัดเลย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน : กลุ่มงานสุขภาพดิจทิัล

ชื่อหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย/ต าแหน่ง

จ า
นว

น 
(ค

น)

ระ
ยะ

เว
ลา

 (ว
ัน)

สอดคล้องกับ

Service Plan
วิธีการพัฒนา

งประมาณ

ปร
ะเภ

ทก
าร

อบ
รม
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